Tarim Satis Kooperatifi

Ornek Anasoézlesmesi
BIRINCi BOLUM

Kurulus

Madde 1- Bu anastzlesmede isimleri, is ve konut adresleri ve taahhut ettikleri sermaye paylari gosterilen Ureticiler tarafindan 4572
saylll Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore dedisir sayida ortakli, dedisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir
tarim satis kooperatifi kurulmustur.

Tizel kisiligin kazanilmasi

Madde 2- Kooperatif, Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan
sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.

Anasozlesmenin hazirlanmasi ve degistirilmesi

Madde 3- Kooperatif érnek anastzlesmesi, birliklerin goriisii alinarak Bakanlikca hazirlanir ve Bakanlar Kurulunca kabul edilerek Resmi
Gazete' de yayimlanir.

Kooperatif Anastzlesmesinde dedisiklik yapiimasi, Bakanlikga birliklerin goriisti de alinarak dogrudan veya birliklerin yaridan bir fazlasinin
yonetim kurullarinin bu konudaki musterek istedi, Bakanlidin teklifi ve Bakanlar Kurulunun kabulii ile mimkinddr.

Birliklerin yaridan bir fazlasinin miistereken dedisiklik igin bagvurmasi halinde, Bakanlik basvuruyu en geg bir ay iginde degerlendirir ve
kanun hikimlerine aykirilik yoksa Bakanlar Kuruluna degisiklik teklifinde bulunur. Bu dedisiklikler, kooperatif ve birliklerin yapilacak ilk
genel kurul toplantilarinda olagan genel kurullarin usul ve gogunluguna gore goristilerek karara baglanir ve ticaret siciline tescil ile
ylrirliige girer.

Unvan
Madde 4- Kooperatifin unvani, Sinirli SOrumlu ........coeveviins coviiens Tarim Satis Kooperatifidir.

Merkez ve calisma bolgesi
Madde 5- Kooperatifin merkezi ..........cooeeeune “dir. CaliSMa DOIGEST ..evvveeeieeeiiieeiiee e e “dir.

Siire
Madde 6- Kooperatif siiresizdir.

Kooperatifin birlige girisi
Madde 7- Ayni bdlgede galisma konusu ayni Griin veya Uriinler olan en az (ig kooperatif tarafindan bir tarim satis kooperatifleri birligi
kurulabilir, kooperatif daha 6nce kurulmus bir tarim satis kooperatifleri birligi var ise buna ortak olabilir.

Birlige ortak olma ile ilgili islemler, Birlik anastzlesmesindeki hiikiimlere gore yiritdldr.

Kooperatif, bagh bulundugu birligin Kanun ve anasdzlesmeye aykiri olmamak kosuluyla faaliyet konusuna iliskin belirleyecedi ilke ve
esaslara uymak zorundadir.

Amag ve galisma konulari

Madde 8- Kooperatifin amaci; ortaklarinin mesleki faaliyetleri ile ilgili ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle
karsilamak, ortaklarin ve gerektiginde diger Ureticilerinin Urlinlerini daha iyi sartlarla dederlendirmek ve ekonomik menfaatlerini
korumaktir.

A- Kooperatif esas itibariyla;
1) Ortaklarin {iriinlerinin alimi ve daha iyi sartlarla degerlendirilmesi igin galismak, bu konuda gerekli her tiirli tedbiri almak,

2) Ortaklarin ve gerektiginde ortak olmayan Ureticilerin tarimsal Gretim faaliyeti ile ilgili girdi niteligindeki her tirll ihtiyaglarini yurt
icinden ve yurt disindan tedarik etmek ve bu amagla bayilik almak, dagitmak, kiralamak ve benzeri yontemlerle karsilamak, gerektiginde
ortaklarini kredi ile desteklemek,

konularinda galisir.

Kooperatif, istigal konusuna giren Grlinlerin nitelikleri geredi olarak, bu trlinlerin daha iyi muhafaza edilmesine ve toptan veya perakende
satisl igin ig piyasa aligkanliklarina uygun hale getirilmesine yonelik depo ve ilk isleme hiviyetindeki isletmeler ile ambalajlama gibi
tesisleri kurabilir.



Kooperatif, bir birlige bagl ise, gerek ilk isleme hiviyetindeki isletme ve tesislerin, gerekse bunlar disinda kalan sonraki Uretim
asamalarina iliskin iktisadi isletmelerin kurulusu ve tasfiyesinde, birligin belirleyecedi ilke ve esaslara gore hareket eder.

B- Kooperatifin diger galisma konulari sunlardir:

1) Gerektiginde ortak olmayan Ureticilerden ve serbest piyasadan galisma konusuna giren Griin aliminda bulunmak, bu Griinlerin i¢ ve dis
piyasada dederlendiriimesini saglamak,

2) Satin alma, depolama, standartlastirma, ilk isleme, ambalajlama, nakletme ve benzeri isleri yapmak, bu konularda en uygun tedbirleri
almak,

3) Uriinlerin, mamul ve yari mamullerin i¢ piyasalarda satisi yaninda ihracatina da 6nem vermek, bu amacla devamli olarak piyasa
arastirmalarinda bulunmak, gerektiginde yurt icinde ve yurt disinda bayilik, temsilcilik kurmak,

4) Ureticilerin mesleki bilgilerini artirmak, bu amacla kurslar agmak, seminerler diizenlemek, yabanci iilkelerdeki benzeri kuruluglarla
isbirligi yapmak, tanitim, egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetleri yapmak veya yaptirmak,

5) Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilgili finans kuruluslarina bagvuruda bulunmak, borglanmak, agilan kredinin
zamaninda ve amacina uygun kullaniimasini saglayici tedbirleri almak,

6) Uriinleri ve sahibi olduju menkul ve gayrimenkullar ile Greticilerin sigorta konusuna giren varliklari icin sigortacilik hizmetlerini
yuritmek.

Kooperatifin, ilk isleme hiviyetindeki isletme ve tesisleri disinda kalan sonraki {iretim asamalari icin kuracad iktisadi isletmeler, anonim
sirket stattistinde ayri bir tlizel kisilik olarak kurulup faaliyet gosterir.

ikinci BOLOM
Sermaye ve Paylar

Sermaye
Madde 9- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin 6demeyi taahhiit ettikleri ortaklik paylarinin toplam tutarindan ibaret olup degiskendir.

Ayni sermaye konulamaz.

Kooperatifin kurulusunda taahhit olunan sermayesinin en az tutari .......cccccceeeeenee O ) TL."dir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin tiizel kisilik kazandiktan sonra kooperatif hesaplarina aktariimak lzere kurucu yonetim kurulu Gyelerinden birine pesin olarak
ddenmesi zorunludur.

Ortaklar, ilk ortaklik yili icinde kooperatife teslimini taahhdit ettikleri Griin degerinin, ilk yildan sonra da teslimini gergeklestirdikleri Grin
degerinin %30 u kadar ortaklik payi taahhiidiinde bulunurlar. ilk ortaklik yilina ait ortaklik pay taahhiidiine esas olacak (riin degerinin
bulunmasinda, cins ve kalite itibariyla en ylksiik ve en son alim fiyati dikkate alinir. Bir ortadin sermaye taahhiidii en gok 10 milyar
TL." dir. Bu miktar genel kurul karariyla artirilabilir.

Ortak, trtin miktar ve dederinde azalma oldugu gerekgesiyle ortaklik payi taahhiidiinii azaltamaz.

Ortaklik payi taahhiit tutarinin tespitinde, 1,000,000.- TL." nin altindaki tutarlar dikkate alinmaz.

Paylarin 6denmesi

Madde 10- Ortaklarin taahht ettikleri paylar, Kooperatife teslim ettikleri Griin degerinden %5 kesinti yapiimak suretiyle tahsil olunur.
Bu kesinti orani yonetim kurulunca gerekli goriilen hallerde %3 e kadar indirilebilir.Kooperatif birlige bagl ise s6z konusu kesinti
oranindaki indirim birlikge belirlenebilir.

Ortaklik paylarinin devir ve haciz edilemeyecegi

Madde 11- Kooperatifteki ortaklik paylar rehin ve haciz edilemeyecedi gibi baska bir kooperatifle birlesme hali disinda baskalarina
devredilemez.

UCUNCU BOLUM
Ortaklik islemleri

Ortak sayisi
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi sinirsizdir. Ancak kurulusta en az 30 kisinin bir araya gelmesi sarttir.



Ortaklik sartlan

Madde 13- Bir Ureticinin kooperatife ortak olabilmesi igin;
a) Medeni haklar kullanma yeterliligine sahip olmak,

b) Kooperatifin galistigi trlinler (izerinde ticaret ve komisyon isi yapmamak, bu Uriinler {izerinde calisan bir sirketin yoneticisi
olmamak, faizle para veya mal olarak kredi vermemek,

c¢) Kooperatifin galisma bolgesinde kooperatifin istigal konusuna giren Griinlerden birinin Greticisi olmak,
d) Birligin calisma bdlgesinde ayni amagla kurulu baska bir tarim satis kooperatifine ortak olmamak,

e) Bir ortadin Uretimdeki kazanglari misterek olan aile fertlerinden olmamak (ancak, misterek ve istirak halindeki miilkiyet
ayri ayri ortak olmaya mani degildir),

sartlarini tasimasi zorunludur.

Ortaklik icin bagvuranlarin (b) bendinde 6ngoériilen niteliklere sahip oldugunu vergi dairesinden sadlayacadi belge, (c) bendinde
ongortlen niteliklere sahip oldugunu da mahalli ziraat odasl, ziraat odasi olmayan yerlerde ise il/ilge tarim mudurliiklerinden alinacak
tretici oldugunu ve tahmini Gretim miktarini gsterir belge, tapu senedi veya kira sdzlesmesi ve benzeri belgeler ile kanitlamasi gerekir.

Ortakhiga kabul
Madde 14- Ortaklida girisin tamamlanabilmesi igin Ureticinin;

1) Kurulusta anastzlesmeyi imzalamasi, sonradan giriste bu anasozlesme hiikiimlerini ve ozellikle anasozlesme ile ortaga
yiiklenen ek 6demeleri kabul ettigine dair noterden veya tretim yaptigi yerdeki kdy veya mahalle ihtiyar kurulu tarafindan onayl bir
taahhiitnameyi kooperatife vermesi,

2) Uretim durumunu gdsterir bir beyanname doldurarak kooperatife verilmesi,

3) Ortaklida kabuli hakkinda kooperatif yénetim kurulunca karar alinmasi, gereklidir.

Ortaklik talebinin yazili olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, ortaklik talebini basvuru tarihinden itibaren en geg otuz giin iginde dederlendirerek sonuglandirir ve ortakliga kabul veya
ret kararini karar tarihinden itibaren en geg on giin iginde bagvuru sahibine yazil olarak bildirir.

Ortaklik talebi yénetim kurulunca reddedilen basvuru sahibi, kooperatif genel kurulu veya kooperatifin bagh bulundugu birlik nezdinde
ret kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde itiraz edebilir.Genel kurul nezdinde itiraz ilk toplanacak genel kurula
sunulmak tizere yonetim kuruluna noter aracilidi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurul veya birligin verecegi karar kesindir.

Ortaklija giriste, her bir ortagin sermaye taahhiidiine mahsuben taahhiit ettiji sermayenin en az 1/4° Unu pesin 6demesi

gereklidir.Ortakliga giristen sonra, teslimini taahhit ettigi Griinlin miktarini arttirarak yeni sermaye taahhidiinde bulunan ortadin artan
sermaye taahhidlnin de 1/4° U pesin olarak tahsil edilir.

Ortakliktan gikma

Madde 15-Ug yilini doldurmus ortaklar, ortaklik payindan dogan borglari ile diger borglarinin tamamini édemis bulunmalari halinde
hesap dénemi sonundan en az alti ay 6nce yonetim kuruluna yaz ile bagvurarak hesap dénemi sonu itibariyle ortakliktan gikabilir.
Yonetim kurulu bu hilkme uygun olarak yapilacak istege ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay iginde
kabulden kacinirsa, ortak, cikma diledini noter araciidi ile kooperatif yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren cikma
gergeklesir.

Ortakliktan gikarma

Madde 16- Durumu asadida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakliktan gikarilir:

1) Sermaye taahhiitleri ve ek 6deme yikimliliklerini yonetim kurulunca noter aracilidi ile yapilacak ilk ihtari takiben 10 giin
ve ikinci ihtar takiben de bir ay icinde 6demeyenler,

2) Kooperatife giriste ortaklik sartlarini tasimadiklar sonradan anlasilanlar veya ortaklik sartlarindan birini kaybedenler,



3) Kooperatifin para, mal ve belgeleri lizerinde isledikleri suglardan dolayi mahkum olanlar,
4) Uriin teslimati sirasinda Griiniin ana vasiflarini degistirecek sekilde hile ve suiistimal yaptiklar tutanakla tespit edilenler,

5) Ust Uste (¢ is yilinda rekolte beyannamesi vermeyen ya da verdigi rekolte beyannamesinde iiriin teslim edemeyecegini
beyan edenler,

6) Ust (ste (i is yilinda teslimini taahhiit ettikleri riinin en az %50 sini gegerli highir gerekge géstermeden kooperatife
teslim etmeyenler.

7-) Erteleme sebepleri olmadan kooperatife olan borglarini ve bu borglardan dogan gecikme zammi, cezai sart gibi her turli
feri borglarinin tamamini vadeyi takip eden g yil iginde 6demeyenler.

Cikariima karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayl 6rnegi, cikarilan ortada teblig
edilmek {zere 10 giin iginde notere tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren (g ay icinde iptal davasi acabilir veya
genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uizere yénetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir
yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz. Itiraz lizerine genel
kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki sakhidir.

Ug aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma karari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamazlar.

Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin hak ve yiikiimliliikleri gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ortakligi sona erenlerle hesaplasma

Madde 17- Cikan ve gikarilan ortaklarla 6len ortagin mirasgilarinin yedek akge Uizerinde herhangi bir haklari yoktur.

Gikan ve cikarlan ortaklarin 6demis olduklari sermaye paylari kendilerine, 6len ortaklarin 6demis olduklari sermaye paylari da kanuni
mirasgilarina 6denir.Odenecek sermaye paylari, bilangonun tasdik edildigi genel kurul tarihinden itibaren bir ay iginde geri verilir.

Cikan, gikarilan veya 6len ortaklarin borglari muaccel olur.
Ortakligi sona erenlerin ortaklik paylari ve varsa diger alacaklari her hangi bir talep olmaksizin borglarina mahsup edilir.

Ortakligi sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil gegmekle zamanasimina ugrar. Zamanasimina
ugrayan bu alacaklara iliskin tutarlar yedek akgeye alinir.

Kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye dlglirecek iade ve édemeler, genel kurul karari ile g yil asmamak lizere ertelenebilir. Bu durumda
kooperatifin muhik bir tazminat isteme hakki saklidir.

Ortakliga tekrar girme
Madde 18- Cikan ortaklar, gikma sebebinin ortadan kalkmasi halinde Kooperatife tekrar ortak olabilirler.

Cikarilan ortaklar, gikarildiklari tarihten itibaren en az Ug yil gegtikten sonra ve gikarilma sebepleri ortadan kalkmis olmak kaydiyla bir
defaya mahsus olmak Uizere Kooperatife tekrar girebilirler.

Kooperatife tekrar gireceklerin gikma veya cikarilma tarihinde &demis olduklari ortaklik payr tutarindan az olmamak Uzere taahhiitte
bulunmalari ve bu miktari taahhutlerine mahsuben Kooperatife nakden 6demeleri sarttir.

Bu anas6zlesmenin 16 nci maddesinin (3) ve (4) numarali bentleri geregdince gikarilanlar kooperatife tekrar alinmazlar.
Ortaklarin sahsi sorumluluklar
Madde 19- Kooperatifin islerinden dolayi ortaklarin lglinci sahislara karsi sorumluluklari, taahhiit ettikleri en son ortaklik payi tutan ile

sinirhdir.

Kooperatifle iliskisi sona eren ortagin sorumlulugu, ayrildigi tarihten itibaren iki yil devam eder.

Durumunu bilerek kooperatife yeni giren her ortak, girisinden énce dogmus olan kooperatif borglarindan dolay! diger ortaklar gibi
sorumlu olur.

Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sorumluluklan hakkindaki hikiimler sakhidir.



Ek 6deme yiikiimliiliigii

Madde 20- Bilanco aciklari, yedek akcelerden ve bunlarin yetmemesi halinde olusturulan fonlardan karsilanamadidi takdirde, ortaklar,
bilango agiklarini kapatmada kullaniimak Uzere ve genel kurulca kararlastirilacak miktarda ek 6deme ile yiikiimltduirler.

Ortaklardan istenecek ek 6demeler toplami, yedek akgeler ve fonlarla karsilanamayan bilango agigi miktarini gegemez.

DOGRDUNCU BOLUM
Kooperatifin Organlari ve Yonetimi

Kooperatifin organlar
Madde 21- Kooperatifin organlar asagida gosterilmistir:

1) Genel kurul,
2) Yonetim kurulu,
3) Denetim kurulu.

Genel kurul, genel kurulun olusumu ve ortagin oy hakki

Madde 22- Kooperatifin en yetkili organi, biitiin ortaklari temsil eden genel kurul olup, genel kurula katiima hakki olan ortaklarin bizzat
bir araya gelmeleriyle olusur.

Bir ortadin genel kurula katilabilmesi icin, vadesi gelen borglarini tamamen 6demis, genel kurulda bilangosu gérisilecek is yilina ait
rekolte beyannamesini vererek, (rlin teslim taahhiidiinde bulunmus ve teslimini taahht ettigi Grinlin (taahhit ettidi Griin sayisi birden
fazla ise bu urlinlerden her birinin) en az %50 sini teslim etmis olmasi sarttir.

Ancak afetler, bitki ve hayvan hastaliklari gibi kendi elinde olmayan sebeplerden dolayi, teslim taahhitlerinin %50 sini yerine
getiremeyen ortaklar, o yila ait Uriin teslimatindan 6nce resmi kurum ve kuruluslardan alacaklari belgelerle kooperatife yazili bagvurarak
durumlarini kanitladiklari takdirde genel kurula katilma hakkini kazanirlar.

Yonetim ve denetim kurullarinin asil ve yedek Uyelerinin segimi ile divanin tesekkiiliine yetecek sayida genel kurul toplantisina katilma
hakkini haiz ortak bulunmadigi takdirde, %50 (riin teslim sarti aranmaksizin vadesi gelen borcu bulunmayan ortaklar genel kurul
toplantilarina katiima hakkina sahip olur.

Genel kurulda her ortadin bir oy hakki vardir.

Kooperatif iglerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmig olanlar yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz. Denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hig bir ortak; kendisi, esi veya usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda ortaklik iliskisi disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ya da davaya
ait goriismelerde oy kullanamaz.

Ortaklar cetveli

Madde 23- Yonetim kurulu her genel kurul toplantisindan dnce genel kurula katiima hakkina sahip ortaklarin ortak numaralari, isim ve
ikametgahlari ile imza yerlerini gosterir bir ortaklar cetveli hazirlamakla yikumltdur.

Yonetim kurulunca imzalanan bu cetvel toplanti tarihinden en az on bes (15) glin 6nce denetim kuruluna teslim edilir. Ayrica kooperatif
merkezinde ortaklarin gorebilecegi bir yere asilarak ortaklarin incelemesine sunulur. Denetim kurulu yonetim kurulunca hazirlanan
cetvelin, kooperatif kayitlarina uygun olup olmadigini kontrol eder.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul bitiminde genel kurul divan baskanlhidi ve varsa Bakanlik temsilcisi ve Birlik temsilcisi
tarafindan isim yazilarak imzalanir.

Genel kurul toplantilari, toplanti yeri ve gagriya yetkili olanlar
Madde 24- Genel kurul olagan ve oladan Ustii olmak Uzere iki sekilde kooperatif merkezinin bulundugu mahalde toplanir.

1) Olagan genel kurul toplantisi
Kooperatifin olagan genel kurul toplantisinin is yili bitiminden itibaren 6 ay iginde ve yilda en az bir defa yapilmasi zorunludur.

Kooperatif birlige bagh ise, olagan genel kurul toplantisinin is yili bitiminden itibaren en geg dort ay iginde yapilmasi zorunludur.
Kooperatifin olagan genel kurul toplantilari birligin genel kurul toplantisindan 6nce yapilir.

Genel kurul toplanti cagrisi, anasozlesmede belirtilen stire icinde yonetim kurulu tarafindan yapilmadidi takdirde, bu siireyi miiteakip 10
glin iginde denetim kurulu tarafindan yapilirGenel Kurul bu sekilde de toplanamadidi takdirde birlige bagl kooperatiflerde cagri ortad



oldugu birlikge yapilirGenel Kurul yukaridaki sekilde de toplanamadidi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanlhdi tarafindan toplantiya
cadrilabilir.

Tasfiye halindeki kooperatiflerde tasfiye memurlari da genel kurulu toplantiya gagirma yetkisine sahiptirler.

2) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul gerektiginde olaganusti olarak yonetim ve denetim kurulu tarafindan dogrudan ya da dort ortaktan az olmamak (izere
ortaklarin 1/10"unun yazili basvurusu Uzerine yonetim kurulunca 10 gln igerisinde toplantiya cagrilir. Ortaklar tarafindan yapilan
bagvurunun noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim kurulunca, bu istedin 10 giin iginde yerine getirilmemesi halinde genel kurul istek sahiplerinin miiracaati lizerine sirasiyla 10" ar
giin icinde denetim kurulunca, denetim kurulunca da cagrilmamasi halinde ortadi oldugu birlik tarafindan toplantiya cagrilabilir.

Bu yolla genel kurul toplanamadigi takdirde istek sahiplerinin miiracaati tizerine veya dogrudan dogruya Sanayi ve Ticaret Bakanliginca
genel kurul toplantiya cagrilabilir.

Bundan da sonug alinamamasi durumunda istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya cagirma izni
alabilirler.

Olaganustii genel kurul toplantisinin glindemi gagrinin amacina gére ¢adiranlarca tayin ve tespit olunur.

Genel kurula gagr usulii ve giindem

Madde 25- Genel Kurul toplantilarina cagri, ortaklarin en kolay sekilde haberdar edilebilmeleri esas alinarak, gazete ile veya mahalli
oOrfe gore yapilir. Bu gagrinin toplantidan en az 30 giin 6nce glindemle birlikte yapilmasi gereklidir.

Cadri slresinin hesaplanmasinda, ilan ve toplanti glinleri dikkate alinmaz.

Dort ortaktan az olmamak (izere ortaklarin 1/10° u tarafindan toplantidan en az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin genel
kurul glindemine konulmasi zorunludur. Siirenin hesaplanmasinda toplanti giini dikkate alinmaz. Glindeme eklenen kisim toplantidan
once ayni usulle ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda glindemde olmayan hususlar gorustilemez. Ancak, genel kurula katiima hakkina sahip ortaklarin en az
1/10"unun gindem maddelerinin gorlstiimesine gegilmeden ©nce yazil teklifte bulunmalar halinde hesap tetkik komisyonunun
secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya cagriimasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu
kararlarinin iptali, yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabuli ile glindeme alinir.

Olagan genel kurul glindemine asadidaki hususlar yazilir.
1) Yonetim ve denetim kurullar tarafindan verilen raporlarin okunmasi,
2) Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onaylanmasi veya reddi,

3) Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

4) Gelecek yilin biitce ve galisma programinin gorusilmesi ve karara baglanmasi,

5) Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile birlik temsilcilerinin asil ve yedeklerinin yerlerine yenilerinin segimi,
6) Gerekli gorilen diger hususlar.

Biitiin ortaklarin hazir bulunmasi

Madde 26- Kooperatifin bitiin ortaklarinin hazir bulunmasi ve itiraz olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iligkin diger hikiimler
sakll kalmak sartiyla, toplantiya cadgri hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi
igin, toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak
bir tutanaga baglanir.

Bakanliga miiracaat ve gonderilecek belgeler

Madde 27- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce, kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki Valilige
(Il Sanayi ve Ticaret Miidiirligi) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen miktardaki temsilci tcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini gésteren belge eklenerek toplantida
temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Toplantinin agilmasi ve karar verme yeter sayisi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinin agilabilmesi icin genel kurula katiima hakki olan ortaklarin yarisindan fazlasinin bizzat hazir
bulunmalari ve ortaklar cetvelini imzalamalari sarttir. ilk toplantida toplant nisabi saglanamadigi takdirde genel kurul bir hafta sonra ayni
giine ertelenir. Ikinci toplantida nisap aranmaz.



Toplantinin agilabilmesi igin, Sanayi ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmasi gerekir. Ancak, usuliine uygun miracaat yapildigi
halde, Bakanlk temsilcisi toplantiya gelmemis ise, bir saat beklenir. Temsilci yine gelmemis ise, durum toplanti acilmadan ©nce
kooperatif yonetim kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilerek toplantiya baslanir. Bakanlk temsilcisinin sonradan gelmesi halinde
durum bu defa genel kurul divan bagkanlidi tarafindan tutanada gegirilir.

Kooperatif birlige bagh ise, genel kurul toplantisinda birlik de temsilci bulundurabilir.

Toplanti, yonetim kurulu baskani, bulunmadidi takdirde yonetim kurulu baskan vekili, o da yoksa yonetim ve denetim kurulu
liyelerinden biri tarafindan agilir.

Genel kurul toplantisini ydnetmek Uzere, agik oyla genel kurula katiima hakkina sahip ortaklar veya kooperatifin bagl bulundugu birlik
temsilcileri arasindan bir baskan ve iki katipten olusan bir divan segilir. Divan bagkaninin ortaklar arasindan segilmesi sartti. Divan
baskanligina yonetim ve denetim kurulu Gyeleri segilemezler.

Genel kurulda kararlar, oylama sirasinda hazir bulunan ortaklarin gogunlugu ile alinir.

Kooperatifin dadiimasi veya dider bir kooperatifle birlesmesi hakkindaki kararlar icin genel kurula katiima hakki olan ortaklarin en az
yarisindan bir fazlasinin bizzat hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin {gte ikisinin oyu gerekir. Ayrica ortaklarin sahsi sorumluluklarinin
adirlastirimasi veya ek 6deme ylkimleri ihdasi hakkinda alinacak kararlarda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 52 nci maddesi
gercevesinde biitiin ortaklarin 3/4" tinlin rizas gereklidir.

Genel kurulun verecedi kararlar, Kanun, anastzlesme ve diger mevzuat hiikiimlerine aykiri olamaz.

Genel kurulun bitiin kararlar, katipler tarafindan tutanaga gegirilir ve her sayfasinin alti genel kurul divani ile varsa Bakanlik temsilcisi ve
Birlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel kurulda segim ve tasnif usulii

Madde 29- Kooperatifin genel kurul toplantilarinda divan disindaki organlar ve birlik temsilcileri igin yapilacak segimlerde gizli oy agik
tasnif usull uygulanir.

Divan igin yapilacak acik oylama, genel kurula katilma hakki olan ortaklarin isaret oylarinin yénetim kurulu bagkani (bulunmadigi hallerde
bagkan vekili) ve varsa Bakanlik temsilcisi ve Birlik temsilcisi tarafindan mistereken sayilmasi ve mutabakata varilmasi suretiyle yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif mihrii ile mihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullaniimasi esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla
ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacadi karar gegersizdir. Genel
kurulda kooperatif miihri ile mihirlenmis bos oy pusulalari ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula segim igin kullanilamaz.
Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da gogaltiimis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

Secgimlerde oy pusulalarina, yonetim kurulu, denetim kurulu ve birlik temsilcisi kadar asil ve ayni sayida yedek Uye adayl ortak
numaralari ile birlikte ayr ayri boltimler halinde yazilir.Bu sekle uymayan oy pusulalari gegersiz sayilir. Yonetim kurulu ve birlik temsilcileri
icin miisterek oy pusulasi kullanilabilir. Oy pusulasina organlar ve birlik temsilcilikleri igin segilecek lye sayisindan fazla isim yazilir ise
fazla isim yazili bélim iptal olunur. Oy pusulalarindaki isimlerin Uzeri gizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi mimkindar.

Secimlerde en ¢ok oy alanlar segilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan Baskaninin uygun gérecegi sekilde kura cekimi yapilir. Secilmis
olan yedeklerin siralamasi oy sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alinir.

Basili oy pusulalari igin de ayni sartlara uyulur.

Genel kurulda oy pusulalarinin tasnifi igin secimlere gegilmeden énce, genel kurula katilan ortaklar arasindan agik oyla bir tasnif kurulu
secilir. Genel kurul, divan bagkani ve tyelerini tasnif kurulu olarak gdrevlendirebilir.

Yapilacak her gizli oylama igin ayr bir oylama cetveli kullanilir ve ortaklar ancak bu cetveli imzalayarak oyunu kullanabilir. Ortaklar
cetvelinin bos bir niishasi her sayfaya "oylama cetveli" oldugu belirtiimek suretiyle bu amagla kullanilabilir.

Tasnifi miiteakip, tasnif kurulunca segim sonuglarini gosterir bir tutanak tanzim olunarak imzalanir.

Segilenler, segildikleri tarihten itibaren kooperatifin islerini gormeye yetkilidirler.

Gorev ve yetkileri
Madde 30- Genel kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

1) Bilango, bilango hesaplarinin dékiimd, gelir gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari
inceleyerek kabul veya reddetmek,

2) Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile birlik genel kuruluna katilacak temsilcileri ve bunlarin yedeklerini segmek,

3) Yonetim ve denetim kurullari Gyelerini ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek,



4) Gelecek is yilina ait calisma programini tespit etmek ve blitceyi goriiserek karara baglamak,

5) Tahsili imkansiz ve karsiliksiz kalan alacaklarin terkini ile yedek akceden ve diger kaynaklardan karsilanmasina karar
vermek,

6) Bilango agiklarinin ortaklardan ek 6deme istenmek suretiyle kapatiimasi hususunda karar almak,

7) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylk Ucret veya huzur hakki ile yolluk miktari ve édenme esaslarini
belirlemek.

8) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

9) Kooperatifin baska bir kooperatifle birlesmesi, dagilmasi ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye kurulu tyeleri ve yedeklerini
segmek,

10) Kanun, anastzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siriilen yonetim kurulu kararlarinin
iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

11) Birlige girmeye ve gikmaya karar vermek,

12) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun niteligini, yerini ve azami fiyatini,
satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek,

13) Imalat ve insaat islerinin yaptirma ydntemini ve esaslarini belirlemek,

14) Bagimsiz denetlemeyi yapacak kurulusu belirlemek,

15) Diger kooperatiflerle misterek calisma ve ayrilma konusunda karar vermek,

16) Kredi kullanma, ipotek verme ve rehin islemleri konusunda karar almak ya da yénetim kuruluna yetki vermek,
17) Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

Bu maddenin (4), (6), (9), (12) ve (13) numaral bentlerinde yer alan hususlarla ilgili yonetim kurulunun teklifleri ve bunlara iliskin
aciklayici bilgiler genel kuruldan en az bir ay 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin tetkikine sunulur ve talep eden ortaklara birer sureti
verilir. Ayrica bu hususlar ilan metninde ortaklara da duyurulur.

Bilangonun tasdiki ve ibra

Madde 31- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim kurulu ile denetim kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda
bazi hususlar gosterilmemis veya bilango yanlis olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Kooperatif denetim kurulu raporu ile Bakanlikca kooperatiften islem, hesap ve varliklari ile mali tablolarini bagimsiz denetim kurulusuna
denetlettirmesi istendigi takdirde bu denetim sonucunda diizenlenen raporlar genel kurulda goriistilmeden bilango ve hesaplar kabul,
yonetim ve denetim kurulu tyeleri de ibra edilmis sayilmazlar.

Divan Baskani denetim sonucunda genel kurul giindemine alinarak gérisiilmesi istenilen hususlari yonetim ve denetim kurulu yelerinin
ibralarindan 6nce genel kurula agiklayarak miizakeresini saglamak zorundadir.

ibra edilmeyen ydnetim ve denetim kurulu tiyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar segilemezler.

ibra edilmeyen yénetim kurulu Gyeleri aleyhine sorumluluk davasi agilabilmesi icin, bu konuda genel kurulca karar verilmis olmasi
gereklidir.

Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin gegcirilmesiyle dava hakki
dismez.

Kararlarin tesiri

Madde 32- Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy
kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

Kararlarin bozulmasi

Madde 33- Asadida yazili kimseler kanuna, anastzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari
aleyhine, toplantiyi izleyen glinden baslamak Uizere bir ay iginde, kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler:

1) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak
misaade edilmeyen yahut toplantiya cagrinin usulii dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan ve teblig edilmedigini
yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia eden ortaklar,

2) Yonetim kuruly,
3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her

biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacadi gin, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasina dair ilam kesinlestikten sonra, bitiin ortaklar igin hiikim ifade eder. Yonetim kurulu bu ilami derhal Ticaret
Siciline kaydettirmeye mecburdur.



Genel kurul tutanagi

Madde 34- Genel kurul toplantilarinin muteber olabilmesi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini, yapilan segimler ile verilen kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya katilanlarin sayisi ile kullanilan oy
sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanadinin her sayfasinin alti, genel kurul divan bagkani ve (iyeleri ile varsa Bakanlik temsilcisi ve Birlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel kurul kararlarinin tescil ve ilani

Madde 35- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gosteren belgeler ile ortaklar cetveli ve imzal genel kurul tutanagi toplanti
tarihinden itibaren 15 giin iginde Ticaret Sicili Memurluguna verilerek gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.

Bakanliga ve birlige gonderilecek belgeler

Madde 36- Toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullar raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri,
genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayl birer 6rnegi, kooperatifin Ticaret Siciline tescil
edildigi yerdeki Sanayi ve Ticaret Il Mudiirliigine ve bilgi icin bagh olunan birlige verilir.

Yonetim kurulu, secimi ve siiresi

Madde 37- Yonetim kurulu, genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip ortaklar arasindan genel kurulca (g yil igin segilen 5 tyeden
olusur. Uyelerin gérev siireleri secimin yapilacadi genel kurul toplanti giiniine kadar uzayabilir.

Yonetim kuruluna segcilen Gye sayisi kadar da yedek Uye segilir.

Siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyelerinin tekrar segilmeleri miimkiindir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman dedistirebilir. Degistirilen Yonetim Kurulu Gyeleri 6ncekilerin gorev siirelerini tamamlar.

Secilme sartlan

Madde 38-

Yonetim kurulu tyelerinde asagidaki sartlar aranir.
1) Tirk vatandagi olmak,
2) En az ilkokul mezunu olmak,
3) Genel kurul toplantisina katiima hakkina sahip ortak olmak (22" nci maddenin glincti ve dérdiinci fikralar hiikmi saklidir),

4) Kooperatifin galistigi triinler (izerinde ticaret ve komisyonculuk yapanlar ve faizle para veya mal olarak kredi verenlerle
menfaat veya birinci dereceden akrabalik iliskisi bulunmamak,

5) Tiirk Ceza Kanununun zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, risvet, gorevi kétliye kullanma, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik,
hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen suglara iliskin hiikiimleri ile 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére
mahkum olmamak,

6) Birbirleriyle {iglincli derece dahil kan ve sihri hisim olmamak,

7) Gerek ortad oldugu kooperatif ve bagl oldugu birligin, gerekse ayni riin (izerinde calisan baska kooperatif veya birligin
personeli olmamak,

8) Baska bir tarim satis kooperatifi yonetim kurulu Gyesi olmamak,

9) Ayni zamanda denetgi olmamak.

Yonetim kuruluna segilenlerden Kooperatif denetim, Birlik yonetim veya denetim kurulu Gyesi olarak gorevli bulunanlar, bunlardan ancak
birini tercih etmek zorundadirlar.

Secilme sartlar denetgiler tarafindan aragtirilir. Bu gartlari tasimadiklari halde segcilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim
kurulunca son verilir.



Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle
beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk
genel kurul giindemine madde konulur.

Gorev ve yetkileri
Madde 39- Yonetim kurulu, kanun ve anasotzlesme hikimleri icinde kooperatifin faaliyetlerini yoneten ve onu temsil eden icra
organidir.

Yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

1) Uriinleri en iyi sartlarda dederlendirmek, kooperatif galismalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglayacak esaslari tespit etmek,

2) Genel kurula sunulacak teklif, rapor, yillik bilango, kar-zarar cetveli ve biitgeyi siiresi icinde dogru olarak hazirlamak ve
imzalamak.

3) Alinmig olan kredilerden ve kooperatife kredi agacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerden ortaklari haberdar etmek,

4) Ortak kredileri hakkinda karar almak,

5) Kooperatife yapilan badislar kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

6) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve (iglincli sahislara karsi temsil etmek,

7) Ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlan tasiyip tasimadiklarini arastirmak, gikacak veya
gikarllacak ortaklar hakkinda karar vermek,

8) Ortaklarin almis olduklan kredileri, acilis gayesine uygun olarak kullanmalari ve kooperatif alacaklarinin giintinde tahsili igin
gerekli tedbirleri almak,

9) Genel kurul glindemini tespit etmek ve genel kurulu toplantiya gagirmak,
10) Ertelenecek kooperatif alacaklari hakkinda karar vermek,

11) Genel kuruldan karar almak sarti ile tasinmaz mal satin almak, yaptirmak, kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak
veya rehine koymak,

12) Kamu kaynakli kredi kullanimi igin kooperatif gayrimenkullarini ipotek ettirmek,

13) Bakanlikga ve Birlikge istenecek her tirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin gonderilen yetkili
elemanlara gerekli kolaylhdi géstermek,

14) Birligin belirleyecedi musterek calisma esaslarina uymak,

15) Bakim ve onarim iglerinde karar almak,

16) Makine, ekipman, techizat vb. alimlarina karar vermek,

17) Kooperatif istiraklerindeki temsilcileri belirlemek,

18) Dava agmak, davadan vazgegmek, sulh ve feragata karar vermek ve alacak tahsilinden vazgegmek,
19) Alim, satim merkezleri agilmasi konusunda karar vermek,

20) Kanun ve anasdzlesme ile ydnetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu, kanun ile miinhasiran ydnetim kuruluna verilmis olanlar harig olmak Uzere yukaridaki gérev ve yetkilerinden uygun
gordiiklerini kendi sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla kooperatif miidiiriine devredebilir.

Gorev boliimii ve toplantilar

Madde 40- Yonetim kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir baskan vekili, geredine gore de
bir katip ve muhasip Uye secerek gorev bolimi yaparlar. Ayrica bu toplantida yonetim kurulu toplantilarina gagrinin ne sekilde yapilacadi
kararlastirilr.

Yonetim kurulu, baskanin yoklugunda bagkan vekilinin gagrisi (izerine toplani. Her (ye yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasini
baskandan yazili olarak isteyebilir.

Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla liyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir.
Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik bulunmasi halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz.

Uyeler kendileri ve yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren hususlarin gériisilmesi sirasinda toplantiya katilamazlar. Béyle bir hususun
goriisme konusu olmasi halinde, ilgili Gye ilgisini yonetim kuruluna bildirmeye ve durumu o toplantinin tutanadina yazdirmaya
mecburdur.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlarin, kullaniimadan 6nce notere onaylattinlmis bir karar defterine tarih ve numara sirasiyla yazilmasi veya kararlar havi
tutanaklarin bu deftere yapistirilarak kenarlarinin kooperatif mihri ile mihirlenmesi sarttir. Tim Uyelerin isimleri kararin bas tarafina
yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca bosluk birakilmaksizin isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan Uyeler, karsi olma veya gekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.



Toplanti giindemi

Madde 41- Yonetim kurulu toplantilarina ait glindem yonetim kurulu bagkani, yoksa vekili veya gérevlendirilecek miidir ya da diger bir
personel tarafindan hazirlanir.

Giindem degisikligi veya glindeme madde eklenmesi, yonetim kurulunca bu hususta karar verilmesine baghdir.

Uyeligin bosalmasi

Madde 42- Yonetim kurulu Uyelerinin;
1) Istifa etmeleri,
2) Oziirsiiz olarak arka arkaya (ig toplantiya katiimamalari veya éziirlerinin siirekli olarak {ic aydan fazla siirmesi,
3) Borglarini vadeyi takip eden en ¢ok alti ay igerisinde ddememeleri (erteleme sebepleri harig),

4) Gorevde bulunduklari her is yilinda rekolte beyannamesi vermemeleri ya da dogal afet, bitki hastaliklari gibi (il ve ilce
Hasar Tespit Komisyonlar tarafindan tespit ve tevsik edilen) kendi elinde olmayan nedenler disinda rekolte beyannamelerinde urin
teslim edemeyeceklerini bildirmeleri,

5) Teslimini taahhit ettigi Griinin en az %50 sini teslim etmemeleri (22" nci maddenin tglinci fikrasinda yazili haller harig),
6)Kooperatif ortakliindan gikmalari veya cikariimalari,

7) Yonetim kurulu Gyeligine segilmeye mani halleri bulundugunun sonradan anlagiimasi veya segilme sartlarindan birini
kaybetmeleri,

hallerinde gorevleri sona erer.
Yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yedekler arasindan siralamaya gére yonetim kurulunca yedek Uyeler géreve gagrilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu lyeliklerine denetim kurulu tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar
yedek lye gagrilir.

Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 315 inci maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiisse, denetim
kurulu tarafindan segimler yapiimak (izere derhal genel kurul toplantiya cagrilir.

Sorumluluk ve yasak muameleler

Madde 43- Yonetim kurulu kooperatifin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin bagarisi ve gelismesi yolunda biitiin
gayretini sarf eder.

Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini saklamakla yikiimliidiirler.
Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul belgelerinin ve ortak listelerinin muntazaman hazirlanip, tutulup,
saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek Uzere denetgilere

verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayl olarak
kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecedi yetkileri kullanamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda kooperatif genel
kurulunca alinacak karara gore islem yapilir.

Kusurlu olmadidini ispat eden (iyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrli nedeniyle
toplantida hazir bulunmayan uyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevleri sona eren Uyenin is gordigii zamana ait sorumlulugu ayrilig tarihinden itibaren bes yil devam eder.

Cezai sorumluluk

Madde 44- Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlan sug tegkil eden fiil ve hareketlerinden ve ¢zellikle kooperatifin para ve
mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska biitlin evrak, defter ve belgeleri iizerinde isledikleri suglardan dolayi "Devlet memurlari" gibi
ceza gortrler.



1163 sayili Kooperatifler Kanununun ceza hikiimleri kooperatif yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile personeli hakkinda da uygulanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri

Madde 45- Yonetim kurulu bagkan ve Uyelerine yapacaklari hizmet igin aylik tcret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve
yapacaklari gorev seyahatleri icin yolluk 8denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yénetim kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin diginda higbir 6deme yapilamaz.

Miidiirliik ve diger personel

Madde 46- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini ylirlitmek Uzere en az lise mezunu bir midr ile kooperatifin islerinin
gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Kooperatifte istihdam edilecek midiir ve diger personel ile Kooperatife bagli isletme, fabrika gibi isyerlerinin personel kadrosu, gegici
personelde aranacak sartlar, atama, nakil, terfi, gérevden alma, kadro ve o6zlik haklar ve sair esaslar Birlik yonetim kurulunca
hazirlanarak genel kurulca kabul edilecek bir yonetmelikte gosterilir. Kooperatif Birlige bagli dedilse, séz konusu yonetmelik, yonetim
kurulu tarafindan hazirlanir ve genel kurul onayi ile yirirlige girer.

S6z konusu yonetmelikte personel kadrolarinin tespiti sirasinda, bunlardan hangilerinin imza yetkisini haiz kadrolar oldugu agikca
belirtilir.

Bitgede 6ngoriilmek ve genel kurulca sinirlari belirtiimek kaydiyla bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek tcret verilir.
Mudir ve personel gorevli bulunduklar sirada dgrendikleri ticaret veya isletme sirlarini saklamakla yikimldddrler.

Kooperatifin temsil ve ilzami

Madde 47- Kooperatifi resmi dairelerle, mahkemeler ve {iglincii sahislara karsi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu yetkisini
varsa midiire verebilir. Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin, kooperatif unvani altinda
varsa midur veya vekili ile yonetim kurulu baskan ve lyelerinden ya da imzaya yetkili olanlardan birinin mulstereken imzalar sarttir.
Muidir yoksa yonetim kurulu baskani ile tiyelerden birinin miistereken imzasi yeterlidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya vyetkili sahislari kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge
onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek iizere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Kooperatifte miidiirden baska yetkili personelin bulunmamasi halinde, yonetim kurulu karari ile sadece ig islemler igin midire tek bagina
imza yetkisi verilebilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler degistirilebilir.

Denetim kurulu, segimi ve siiresi

Madde 48- Denetim kurulu genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip ortaklar arasindan veya disaridan genel kurulca tg yil igin
segilen iki Gyeden olusur. Denetim kurulu Gyelerinin gérev sireleri segimin yapildigi toplanti giiniine kadar uzayabilir.

Denetim kuruluna segilen liye sayisi kadar da yedek Uye segilir Genel kurul lizum goriirse denetim kurulu Uyelerini her zaman
dedistirebilir.Dedistirilen denetim kurulu Gyeleri &ncekilerin gorev sirelerini tamamlar. Sireleri biten denetim kurulu Gyeleri tekrar
segilebilirler.

Secilme sartlan
Madde 49- Denetim kurulu Uyelerinde;
1) Tirk vatandagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Kooperatifin galistigi Urlnler Uzerinde ticaret ve komisyonculuk isleri ile para ve mal olarak faizle kredi verme iglerinden
herhangi birisini yapmamak veya bu isleri yapanlarla menfaat iliskileri bulunmamak,

3) Tiirk Ceza Kanununun zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, risvet, gorevi kétiliye kullanma, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik,
hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen suglara iligkin hiikiimleri ile 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére
mahkum olmamak,

4) Ayni zamanda kooperatif yonetim kurulu Uyesi olmamak, kooperatif yonetim kurulu tyeleriyle Gglincli derece dahil kan ve
sthri hisim (Kendisinin ve esinin, anne, baba, cocuk, biiylikanne, bliyiikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes gocugu)
olmamak, yonetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,



5) Kooperatif ve Birlik personeli olmamak, en az ilk okulu tamamlamig olmak, disaridan segilecek denetim kurulu Gyelerinde
ayrica, baska bir tarim satis kooperatifi yonetim kurulu Gyesi olmamak ve ylksek tahsilli olmak,

sartlar aranir.

Denetim kuruluna segilenlerden, Kooperatif yonetim, birlik yonetim veya denetim kurulu lyesi olarak gérevli bulunanlar, bunlardan ancak
birini tercih etmek zorundadirlar.

Gorev ve yetkileri
Madde 50- Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek bagina genel kurula bir raporla
bildirmek,
2) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az ayda bir defa
kooperatifin defterlerini incelemek,
3) En az (g ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul dederlerini kontrol etmek,

4) Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,
5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganistii toplantiya davet etmek,
6) Yonetim kurulu tyelerinin kanun ve anas6zlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu Gyelerinin ve birlik temsilcilerinin gerekli sartlar tasiyip tasimadiklarini aragtirmak, yénetim kurulu toplant
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere gecikilmeksizin yeteri kadar yedek ye cagirmak, ,

8) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu lyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme
sonucunu yillik raporunda agiklamak,
9) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine koydurmak,

10) Kooperatif is planlari, Griin alim ve dederlendirme islemleri ile istihdam ve yatirm konularini incelemek, eksik ve hatali
islemlerle ilgili olarak yonetim kurulunu uyarmak,

11) Kanun ve anasozlesme ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Denetim kurulu Uyeleri, gorevleri gergevesinde islerin ylritiilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun ve anastzlesmeye aykiri hareketleri
bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle ylikiimltdirler.

Denetim kurulu Uyeleri, genel kurulu toplantiya cagirma yetkisi hari¢ olmak (izere kendilerine kanun ve anasézlesme ile verilen gérev ve
yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilir.

Denetim kurulu lyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilabilirler. Ancak, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk ve yasak muameleler

Madde 51- Denetim kurulu lyeleri, kanun ve anastzlesme ile kendilerine yiiklenen gorevleri hig veya geregi gibi yapmamalarindan
dodan zararlardan dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedikge muteselsilen sorumludurlar.

Bu sorumluluk hakkinda kooperatif genel kurulunca alinacak karara gore islem yapilir.

Denetim kurulu Uyeleri ortaklik islemleri disinda kendileri veya bagkalari namina bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren ticari bir muamele yapamazlar. Denetim kurulu lyeleri kooperatif veya birlik istiraklerinde gérev alamazlar.

Denetim kurulu iiyeliginin bosalmasi

Madde 52- Bu anasézlesmenin 42" nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi digindaki hiikiimleri denetim kurulunun ortaklar
arasindan segilmis tyeleri, ayni fikranin (2), (3), (4), (5) ve (6) numarall bentleri disindaki hiikiimleri ortaklar disindan segilmek suretiyle
is basina gelen Uyeleri icin de uygulanir.

Uyeligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde siralamaya gére yedek lye géreve cagrilir. Yedeklerle beraber liye sayisi
tamamlanamadigi takdirde, mevcut Uye ilk genel kurula kadar goérev yapmak {zere yerine birisini seger. Yedekler de dahil toptan
bosalma olursa, Tirk Ticaret Kanununun 351 inci maddesinin son climlesine gore hareket edilir.

Denetim kurulu iiyelerinin iicretleri

Madde 53- Denetim kurulu tyelerine verilecek ticret veya huzur hakkinin miktari ve 6édeme sekli ile yapacaklari gérev seyahatleri igin
odenecek yolluk miktari genel kurul tarafindan tespit olunur.

Denetim kurulu iyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda higbir 6deme yapilamaz.

Sir saklama mecburiyeti

Madde 54- Kooperatifin yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile her cesit personeli, gérevlerinin yapilmasi sirasinda 6grendikleri ve
aciklanmasinda Birlik ile ortak kooperatifler ve (retici ortaklari agisindan zarar umulan hususlar hakkinda kanuni merciler ve yetkililer
harig olmak lizere bagkalarina bilgi veremezler.



_ BESINCI BOLUM
Uriinler ile Ilgili Islemler

Uriin alimlan
Madde 55- Kooperatifin galisma konusuna giren Grinler ..........cccceeeeees vovveeeeeevnnnninnnnn dr.

Bir Grlintin Kooperatifin galisma konusuna dahil edilebilmesi igin, bu konuda genel kurulca karar verilmesi gerekir.

Kooperatifin rlin alimlari ile ilgili islemleri yonetim kurulu kararlarina gére yiritdlir. Kooperatif birlige bagli ise 4572 sayili Kanun ve bu
anasotzlesmeye aykiri olmamak kosuluyla birligin bu konudaki belirleyecedi ilke ve esaslara uymak zorundadir.

Uriin teslim zorunlulugu

Madde 56- Kooperatif ortaklar rekolte beyannamesine goére teslimini taahhtit ettikleri Urlinlerin en az %50 sini kooperatife teslim
etmek zorundadir.

Ortaklar ancak kendi Uretimleri olan Grinleri kooperatife teslim edebilirler. Ortaklar her yil rekolte vaziyetine gore elde edebilecekleri
Urtin durumu ile kooperatife teslimini taahhiit ettikleri Grtin miktarini kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif birlige bagh ise birlik
yonetim kurulunun belirleyecegi slire iginde Uriin idrakinden once rekolte beyannamesi vererek kooperatife bildirmek zorundadirlar.
Ortadin, taahhldin( yerine getirememesine veya teslimatini biyiik 6lglide azaltmasina sebebiyet verecek hallerde, (riin idrakinden énce
kooperatife yazili olarak basvurmasi zorunludur. Rekolte beyannamesi vermeyen ortadin o is yilina ait Griinli, ancak ortak disi Uriin olarak
alinabilir.

Rekolte beyannamesinin sekli ile ihtiva edecedi bilgiler kooperatif yonetim kurulunca, kooperatif birlige bagli ise birlik yonetim kurulunca
belirlenir.

Uriinlerin degerlendirilmesi

Madde 57- Kooperatifce satin alinacak Uriinler, yénetim kurulu kararlarina gére degerlendirilir. Uriinlerin degerlendirilmesi islerinde
yonetim kurulunun basiretli bir tacir gibi hareket etmesi esastir.

Ortaklarla hesaplasma

Madde 58- Kooperatifin ortaklarindan aldigi Griinlere ait gelir gider farki Griinlerin tamamen satisinin yapildidi is yilina ait bilango ve
gelir gider cetvelinin diizenlenmesi ile ortaya gikar. Bu farktan ortaklarin paylarina diigen miktar, bilango ve gelir gider cetvelinin genel
kurulca kabuliinii miteakip, ortaklarin hesaplarina intikal ettirilir.

Hesaplasma islemi, kooperatif genel kurulunun gelir-gider farkinin dagitimi ile ilgili kararina goére yapilir.

Ortaklara; birligin belirleyecedi ilke ve esaslar dahilinde kooperatif yonetim kurulunun karariyla, teslim ettikleri tirlin bedelini gegmemek
lizere hesaplasmadan 6nce avans ddenmesi mimkindr.

Hesaplasma sonunda, evvelce ortaklara 6denmis olan avanslarla diger borglari, ortaklarin alacaklarindan diisuliir.

Ortak disi iiriin alinmasi ve iireticilerle hesaplagsma

Madde 59- Kooperatife ortak disi triin teslimatinda bulunan (reticilere yapilacak 6demeler ve Ureticilerle hesaplasmalar, yonetim kurulu
kararina gore yapllir.

Kooperatifin ortaklarindan veya dider Ureticilerden aldigi Urlinlere ait islemler, ayri hesaplarda takip edilir. Sonuglari dénem sonu
bilangolari ve gelir gider cetvelinde ayr ayri gosterilir.

ALTINCI BOLUM
Kooperatifin Hesaplan

Hesap donemi, bilango ve netice hesaplari
Madde 60- Kooperatifin hesap dénemi .......... tarihinden .......... tarihine kadar siiren devreyi kapsar. ilk faaliyete gectigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve hesap dénemi sonunda biter.

Dd&nem sonu bilangosu, hesap dénemi igindeki biitlin faaliyetleri ihtiva edecek sekilde tanzim edilir.

Kooperatif, her bir iiriine ait gelir ve giderlerini ayn hesaplarda takip etmek, bunlara ait gelir - gider farklarini kayitlara uygun sekilde
hesaplamak ve gelir - gider cetvelini bu ayrintilan gésterecek sekilde diizenlemek zorundadir.

Bilango ve gelir-gider cetvelinin hesap déneminin bitim tarihinden itibaren (g ay igerisinde gikarilmis olmasi gereklidir.

Yonetim kurulu ortak igi ve ortak disi gelir ve giderlerini ayri ayri hesaplarda gostermek suretiyle bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini
hazirlayip genel kurul toplantisindan en az iki ay dnce denetim kurulu lyelerine verir. Denetim kurulu Uyeleri bunlari en gok 15 giin
iginde inceleyerek diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade eder.



Bilango ve netice hesaplari ile yénetim kurulu ve denetim kurulu raporlari genel kurul toplantisindan en az bir ay éncesinden itibaren bir
yil siireyle kooperatifin merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe usulii

Madde 61- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari
buna uygun sekilde hazirlanir.

Kurulus masraflar
Madde 62- Kooperatifin kurulus masraflari, kurulusu takip eden 3 yil iginde gelir- gider farki hesabindan kapatilir.

Gelir gider farki ve dagitimi

Madde 63- Kooperatifin her bir Grln igin ayri ayr diizenlenen gelir-gider cetvellerine gére olusan gelir-gider farklari; bilango ve gelir-
gider cetvellerinin genel kurulca kabulii (izerine asadidaki esaslara gore dagitilir.

A- Ortak igi islemler
1) Gelir-gider mispet farkinin;
- %10  u Yedek Akce Hesabina,
- %1"i Tanitma ve egitim hizmetlerini saglayan fona,
ayrilr.

Genel kurul; geriye kalan %89 payin en az 1/2"si zorunlu olmak tizere tamaminin veya bir kisminin ortaklara risturn olarak dagitiimasina
karar verebilecegi gibi, bu miktarin kismen Yedek Akge Hesabina ve genel kurulca tesis edilecek fonlara aktariimasina da karar verebilir.

Yukaridaki fikraya gore ayrilan %1 oranindaki fon, bilangonun genel kurulca onaylanmasindan itibaren bir ay iginde 1163 sayili Kanunun
94 {inci maddesi uyarinca Sanayi ve Ticaret Bakanligi emrindeki tanitma ve egitim hizmetlerini saglayan fon hesabina yatirilir.

Risturn olarak ayrilan kisim kooperatifle yaptiklari islemler esas alinarak ortaklara dagitilir.

Ait oldugu hesap donemine bakilmaksizin menfi neticeler ortadan kaldirimadikca, vadesi dolmayan kredi borglar hari¢ olmak lizere
kullanilan krediler ve diger borclar 6denmedikce miispet fark dagitimi yapilamaz.

2) Bilango agiklarinin kapatilmasi hususunda bu anasézlesmenin 20 nci maddesi hilkkmiine gére hareket edilir.

Bu suretle de kapatilamayan bilango agiklari ilk {irlin teslimati déneminden baslanarak, en geg lic Uriin teslimati déneminde tasfiye
edilmek tizere Kooperatife verdikleri triin miktarlari dikkate alinarak ortak ureticilerden yapilacak tahsilat ile kapatilir.

Genel kurul toplantisinda karar verilmesi halinde, bilango agiklarinin kapatiimasi icin, ortaklarin Kooperatife yapacaklari badis ve
yardimlar veya ortaklara agilan krediler ya da (riin bedellerinden yapilacak kesintiler ile olusmus fonlardan da yararlanilmasi mimkiindir.

B- Ortak digi islemler

Ortak disi islemlerden olusan gelir-gider miispet farki ayri bir hesapta toplanir. Bu hesaptan para kullaniimasi veya miispet farkin
ortaklara dagitilabilmesi, genel kurulun kararina baglidir. Menfi farklar bu hesaptan veya yedek akgeden, ya da genel kurulda verilecek
karara gore badis ve yardimlar ile agilacak kredilerden veya (riin bedellerinden yapilan kesintilerden olusmus fonlardan kapatilir.

Yedek akge

Madde 64- Yedek akge; gelir-gider mispet farklarindan ayrilan hisselerden, yil icinde meydana gelen ve sebebi anlasilamayan kasa
fazlalarindan, ¢ikma, cikarilma ve 6ltim tarihinden itibaren 5 yil gectigi halde ilgilisi tarafindan istenmemesi nedeniyle zaman asimina
udrayan ortak alacak ve haklarindan, yedek akge gelirlerinden olusur.

Yedek akge, genel kurulun kararina bagl olarak, Kooperatifin tahsili imkansiz ve karsiliksiz kalan alacaklarinin ve bilango agiklarinin
kapatilmasinda kullanilir.

Ortaklarin yedek akge Uzerinde herhangi bir haklari yoktur.

Fonlar
Madde 65- Kooperatif, genel kurulca alinacak karara gore fonlar tesis edebilir.

Yedek akgelerin ve fonlarin nemalandiriimasi

Madde 66- Yedek akgelerin ve tesis edilen fonlarin nemalandiriimasina iliskin sekil ve sartlar genel kurulca kararlastirilir. Genel kurul bu
yetkisini yonetim kuruluna devredebilir.



Devir teslim tutanagdi

Madde 67- Yonetim kurulu Gyeleri ile midir ve diger personel, gorevlerinin sona erdidi tarihten itibaren 7 giin icinde sorumluluklari
altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni gérevlilere devir teslim etmekle yukimlidirler.

Avanslar ve 6demeler

Madde 68- Kooperatifin amag ve igleri disinda avans verilemez ve O6deme yapilamaz. Her tirli 6demenin gegerli belgelere
dayandiriimas garttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada gunliik olarak bulundurulacak azami para miktari ve
kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde degerlendirilmesi usulli ydnetim kurulu tarafindan alinacak kararla belirlenir.

Kooperatifin aczi halinde yapilacak isler

Madde 69- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas
olmak (izere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida
sOzii gegen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Sanayi ve Ticaret
Bakanhdi ve bagli oldugu birlige durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya cadinr. Son yilin bilangosunda kooperatif
varhidinin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya gagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili
mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve bagli oldugu birlige bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik Ug ay iginde ortaklarin ek
6demeleriyle kapatilamadigi takdirde yine Bakanlik ve Birlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltiimesinin miimkiin gorilmesi halinde yonetim kurulunun veya alacaklilardan birinin istegi lizerine mahkeme iflasin
aclimasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi kooperatif varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

Defterleri tasdik ettirme yiikiimliiliigii

Madde 70- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, yonetim kurulu ve genel kurul karar
defterleri ile ortaklar defteri ve rekolte beyani kayit defteri kullanilmaya baslanmadan 6nce notere tasdik ettirilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

Madde 71- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak edis, fis gibi belgelerle
O0demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir sekilde
dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler
saklanmak (izere Tiirk Ticaret Kanununun 68 inci maddesi uyarinca notere tevdi olunur.

YEDINCi BOLUM
Dagilma ve Tasfiye

Dagilma sebepleri
Madde 72- Kooperatif;

1) Ortak sayisinin 30" dan asagi dismesiyle,

2) Genel kurul karanyla,

3) iflasin agilmasiyla,

4) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin mahkemeden alacadi karar Gzerine,

5) Diger bir kooperatifle birleserek devralinmasi suretiyle,

6) Uc yil olagan genel kurul toplantisi yapmamasi halinde,

7) Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanlidinca tespiti halinde mahkemeden alacadi kararla,

dagdilr.
Baska bir kooperatifle birlesme halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 84 {incii maddesine gore islem yapilir.

Tasfiye kurulu

Madde 73- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az (g kisiden olugur. Genel kurul tasfiye kurulu sayisi kadar yedek iye
secimi de yapar. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir segim veya
gorevlendirme yapiimadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu ylrdtiir. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin
olunabilir.



Tasfiye kurulu Gyelerinin herhangi bir sebeple gérevden ayriimalari halinde yerlerine, diger tasfiye kurulu Gyelerince yedekleri cagrilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki sekilde olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan birisinin basvurusu (zerine mahkemece
tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortadin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 56" nci maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral bendi ile 62 nci maddesi hikimleri tasfiye kurulu
lyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu lyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda Ucret 6denir.
Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye kurulunun gorevleri ve tasfiyenin yiiriitiilmesi

Madde 74- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi igin calismakla yikimli olup, tasfiye islemlerine iligkin gorevlerini
asadidaki sekilde ytritir:

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla
lic defa yaptirilacak ilanla alacakllar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini beyana davet edilir. 2) Tasfiye
suresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3) Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikga tasfiye memurlari menkul mallari pazarlik veya agik arttirma usuliiyle
satabilir. Gayrimenkullarin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4) Tasfiye memurlari, goreve bagladiklari zaman, kooperatifin dagilma kararinin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek
varliklari, alacaklari, borglari gosterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin
alacak ve borg durumlarini gosterir bir cetvel tanzim eder.

5) Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler
yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6) Kooperatifin borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu mahkemeye bildirir.

7) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacadi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin yénetim kurulunca yiritilmesi
halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu igin ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin bilanco hazirlanir ve genel kurula
sunulur.

9) Tasfiye slresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi hakkinda 28 inci maddenin birinci fikrasi
hiikmi uygulanir.

10) Kooperatiften alacakl olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve tartismali olan borglara karsilik diisen meblag
Notere tevdi olunur.

11) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagiima aninda kayith ortaklar veya hukuki
halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagtilir.

12) Tasfiyenin sona ermesi (izerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlarinca sicil memurlugundan talep
edilir.

SEKiziNci BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Birlik genel kuruluna katilacak temsilcilerin gorev siiresi ve nitelikleri

Madde 75- Kooperatifin badl oldugu Birligin genel kuruluna katilacak temsilciler hakkinda Tarim Satis Kooperatifleri Birligi
Anasozlesmesinde yer alan hikimler uygulanir.

Bakanlik ve diger kurum ve kuruluslarin denetimi

Madde 76- Kooperatif Sanayi ve Ticaret Bakanlidinin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif (st kuruluslarini ve ilgili miesseseleri
kooperatifi denetlemekle goreviendirebilir.

Kooperatif ve kooperatifin en az %51 hissesine sahip bulundudu iktisadi isletmeler ayrica bagli oldugu Birligin denetimine tabidir.
Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait para ve para hiikkmiindeki kaditlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde

miifettislere, kooperatif kontroldrlerine ve birlik denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla ytkimltdurler.

Kooperatif, Bakanligin 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 90" inci maddesi uyarinca yaptirdigi denetim sonucuna gore verecedi
talimatlara uymak zorundadir.



Kooperatif, Birligin, denetim elemanlarinca yapilan denetim sonucunda Kanuna, Anastzlesmeye ve iyi niyet esaslarina aykiri olmayacak
sekilde verecegi talimatlara da uyar.

Bagimsiz denetim

Madde 77- Bakanlik, belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde kooperatifin islem, hesap ve varliklari ile mali tablolarini 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayill Kanuna gore denetim yetkisine sahip bagimsiz denetim kuruluslarina denetlettirmesini isteyebilir. Denetleme yapacak kurulus,
kooperatif genel kurulu tarafindan belirlenir. Denetim yerine getiriimeden veya denetim sonucunda diizenlenen raporlar genel kurulda
goriistilmeden yonetim ve denetim kurullari ibra edilmis sayllmaz. Bakanlik, bagimsiz denetleme faaliyetlerinde bulunacak kuruluslar ve
galisma esaslarini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi ile mistereken belirler.

Muafiyet ve istisnalar

Madde 78- Kooperatif; 4572 sayill Kanunun 6 nci maddesinde yazili her tirlli vergi resim, harg ile gelir ve kurumlar vergisinden
mistesnadir.

Gelir  vergisi kanununa gore vyapilacak tevkifat hikimleri ile katma deder vergisi hikimleri  sakhdir.

Kooperatifin ortak digi islemlerinden elde edecedi gelir-gider farklari ayri bir hesapta takip ve tespit edilerek vergi kanunlari hiikiimlerine
gore vergilendirilir.

Kooperatifin ortaklarindan aldigi Griinleri niteliginde degisiklik olmayacak sekilde ilk isleme tesislerinde isleyerek Uglincli kisilere satmasi
ortak igi islem sayilir.

Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi

Madde 79- Bu anasozlesmede aciklik olmayan hallerde 4572 sayil Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun, 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

Ortaklarin kredi ihtiyaglar

Madde 80- Kooperatif, genel kurulca alinacak karara gore yonetim kurulu karari ile amaglarina uygun olarak ortaklarinin ayni ve nakdi
kredi ihtiyaclarini karsilayabilir. Kooperatif birlige bagl ise kredi kullanilmasi konusunda birligin goriis ve énerilerine uygun hareket eder.

Ortaklarin ve ortak olmayan iireticilerin tarimsal iiretim faaliyetleri ile ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi

Madde 81- Kooperatif, ortaklarin ve gerektiginde ortak olmayan dreticilerin her gesit Uretim arag ve gereglerini ve diger ihtiyag
maddelerini toptan satin alabilir ve bedeli karsiliginda ortaklara dagitabilir.

Kooperatif birlige bagl ise birligin bu konudaki calismalarina katilarak miisterek menfaatleri dogrultusunda hareket eder.

Mutlak rehin hakki

Madde 82- Ortaklarin, kendilerine agilacak kredi ve verilecek avanslara mesnet olarak gosterdikleri Griinleri, hayvanlari ve Uretimleri ile
ilgili her tarli makine ve araglari Gzerinde Kooperatifin mutlak rehin hakki vardir.

Ortak borglarinin ertelenmesi

Madde 83- Deprem, kuraklik, donma, yangin, su baskini ve dolu gibi afetler veya bitkisel ve hayvansal hastaliklar yiiziinden Griiniin en
az (icte birinin hasar gérmesi nedeniyle giiniinde tahsil edilemeyen alacaklar, paranin Kooperatif kaynagi olmasi halinde birlik yonetim
kurulunca tespit edilecek esaslara gore, her ortagin durumu ayri ayri incelenerek en gok iki yila kadar ertelenebilir.

Alacaklarin tahsili

Madde 84- Kooperatifin ortaklar ve Gglincii sahislar tzerindeki alacaklarinin tahsili ve bu amagla gerekli tedbirlerin alinmasi, yonetim
kuruluna ait sorumluluklardandir.

Ortaklarin, Kooperatife olan borglarini Griinlerinin satis bedelinden 6demeleri esastir.

Yeniden yapilandirma siireci

Gegici Madde 1- Yeniden yapilandirma siresince ortak Ureticilerin kooperatif ortaklgindan ayrilma talepleri halinde, kendilerine
sermaye iadesi islemi yapilmaz. Ancak kooperatifin bagh bulundugu birligin sahip oldugu iktisadi isletmelerin anonim sirkete
dénistirilmesi halinde, iade edilmeyen sermaye paylari oraninda bu sirketlere ortak olabilirler.

Bu hiikiim 6len ortaklarin varislerine yapilacak sermaye pay! iadeleri igin uygulanmaz.

Ozel biinye borglan ve personel tazminatlari

Gegici Madde 2- Kooperatifin personel kadrolarinda yapilacak dizenlemeler icin gerekli tazminat tutarinin Yeniden Yapilandirma
Kurulunun onerileri dikkate alinarak Hazinece (stlenilip tasfiye edilmesi neticesinde olusacak miispet fark bir fon hesabinda izlenir ve bu
fon gelir-gider menfi farklarinin karsilanmasinda kullanilir.



ilk yoénetim kurulu iiyeleri
Gegici Madde 3- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar ydnetim kurulu asil ve yedek
uyeliklerine segilmislerdir.

Asil Uyeler Yedek Uyeler
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ilk denetim kurulu iiyeleri
Gegici Madde 4- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uizere, asagidaki kimseler denetim kurulu asil ve yedek (yeliklerine
secilmiglerdir.

Asil Uyeler Yedek Uyeler
1o
2 i
Kurucular

Gegici Madde 5- Asadida isimleri, adresleri ve tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalari bulunan;

1) Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 13 iincli maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tagidiklarini,
2) Ilk yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Uyeleri, anasdzlesmenin 38 inci ve 49 uncu maddelerinde belirtilen seciime
sartlarini tasidiklarini,



