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SANAYI VE TiCARET BAKANLIGI TESKILATLANDIRMA GENEL MUDURLUGU KOOPERATIFLER
KONTROLORLERI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmelikle; Kooperatifler Kontrolorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma esas ve
usulleri, bu géreve atanmak i¢in gerekli olan sartlar ile Kontrolérler Bagkanliginin yapisi diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 35 inci maddesi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kontrolorler Tiiziigiiniin 22 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmasgtir.

Tanimlar

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Bakan : Sanayi ve Ticaret Bakanini,

Genel Miidiirliik : Teskilatlandirma Genel Midiirligiini,

Genel Miidiir : Teskilatlandirma Genel Miidiiriini,

Bagkanlik : Kooperatifler Kontroldrleri Baskanligini,

Baskan : Kooperatifler Kontrolorleri Bagkani olarak gdrevlendirilen Baskontrolorii veya
Kontrolorii,

Refakat Kontroldrii : Kontrolorlerin ¢alismalarini diizenlemek, izlemek ve raporlarimi degerlendirmek

iizere gorevlendirilen Baskontroldrii veya Kontroldrii,

Grup Bagkani : Grup kurulan yerlerde Grup Baskani olarak gorevlendirilen Baskontroldrii veya
Kontrolorii,

Kontrolor : Kontrolorler Bagkanini, Refakat Kontroloriinli, Grup Bagkanini, Baskontroldrii,
Kontrolorii ve Stajyer Kontrolori,

Biiro : Kontrolorler Bagkanligi Biirosunu,

Denetim : Genel denetimi, incelemeyi ve arastirmayu,

Kooperatif : Kooperatifleri ve iist kuruluslarini,

Tiiziik : Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kontrolorler Tiizligiinii,

Yonetmelik : Kooperatifler Kontrolérleri Yonetmeligini,

Kamu Personel Se¢gme

Smavi (Ek: RG-27/10/2003-25272) : /5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris simavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

KPSS (Ek: RG-27/10/2003-25272) : Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

OSYM (Ek: RG-27/10/2003-25272) : Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezini,
Ifade eder.

Baghhk

Madde 4 - Kontrolorler dogrudan Genel Miidiire baglidir. Genel Miidiirden alacaklar: talimata gore hareket
ederler ve Bakanlik adina denetim yaparlar.



Baskanhgin Yapisi

Madde 5 - Kontrolorler Bagkanligi; Baskan, Refakat Kontrolorii, Grup Bagkani, Kontrolorler ve biirodan
olusur. Kontrolorlerin ¢alismalarint  diizenlemek, izlemek, raporlarimi degerlendirmek ve biiro hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak iizere; Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanin onay1 ile stajyerlik donemi harig, en az on yil
kontrolorlitk yapmis bir Baskontroldr veya kontroldr Kooperatifler Kontrolorleri Baskani olarak gorevlendirilir.

Baskanligin ¢alisma merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Bakan onay1 ile Ankara diginda da “Kontrolérler Grup
Bagkanliklar1” olusturulabilir. Grup Baskanliklarindaki c¢alismalar Bagkana bagli olarak Grup Bagkanlari tarafindan
yiiriitaliir.

Kontrolorlerin Grup Bagkanliklari emrinde gorevlendirilmeleri Bagkanin teklifi, Genel Miidiiriin uygun goriisii
ve Bakanin onayu ile olur.

iKiNCi BOLUM
Girev, Yetki Ve Yiikiimliiliik

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - Kontrolorlerin ¢alismalarindan Genel Miidiire karsi Bagkan sorumludur. Bagkan kontrolorliik
yetkisine de sahiptir.

Bagskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a Kontroldrleri denetim, arastirma ve egitim islerinde gérevlendirmek ve sonucunu izlemek,

b. Kontrolorlerin galigmalarini yonetmek ve degerlendirmek, ¢alisma yontemlerini belirlemek, gerekli bakanlik
i¢i ve dis1 yazigmalart yapmak,

c. Gerektiginde “Genel Denetim Programi”, “Inceleme Programi” ve “Arastirma Programi” diizenleyip Genel
Miidiiriin onayina sunmak, uygulanmasini saglamak ve sonucunu izlemek,

¢. Kontrolorlerin gonderdikleri raporlari inceleterek varsa 6z ve bigim yonlerinden eksikliklerinin giderilmesini
saglamak, hatalarimi diizelttirmek, raporlar hakkindaki goriislerini de belirtmek suretiyle Genel Miidiirliige sunmak,
sonuglari hakkinda Kontroldrlere bilgi vermek,

d. Kooperatifler ve kooperatifcilikle ilgili gelismeleri izlemek,

e. Baskanliga, denetim sonuglarina, Genel Midiirliigiin genel durum ve sorunlari ile ihtiyaglarma iliskin olarak
her yilin en ge¢ Subat ay1 iginde bir rapor diizenleyip goriis, oneri ve sayisal bilgileri, Genel Miidiire sunmak,

f. Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak sinav iglemlerini yiiriitmek,
g. Kontrolorlerin meslekte yetigsmelerini, verimli ¢aligmalarini ve stajyer kontroldrlerin egitimini saglamak,

h. Goriis farkliliklarimi gidermek, yeni bilgileri izlemek amaciyla “Goriis Birligi Toplantilar” diizenlemek;
ortak goriisleri ve Yargitay kararlarin1 Kontrolorlere duyurmak,

1. Kontrolérlerin ilerlemeleri, yiikselmeleri ve yurtdisina gonderilmeleri ile ilgili onerilerde bulunmak,
i. Kontroldrler Biirosunun ¢aligmalarint yonetmek,

j. Kontroldrler ve biiro personelinin 6zliik isleriyle ilgili calismalar yiiriitmek,

k. Bakanlik Makami ve Genel Miidiirce verilecek diger isleri yapmak.

Baskanin yoklugunda, yerine kidemli Refakat Kontrolorii vekalet eder.

Refakat Kontroloriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 7 - Bagkan, yeteri kadar Kontrolorii Genel Miidiiriin onay1 ile “Refakat Kontrolorii” olarak
gorevlendirebilir.

Refakat Kontroloriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kontrolorler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen raporlari incelemek, degerlendirmek, eksiklik
ve aksaklik bulunan raporlarin diizeltilmesi igin ilgililere iadesini saglamak,

b. Kontrolorler Bagkanina yardimci olmak ve bu amagla verecegi diger gorevleri yapmak.

Grup Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Grup bagkanlari, gruplarinda bulunan Kontrolorlerin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen
programlara uygun olarak caligmalarin1 saglamak, Baskan tarafindan gonderilen denetim gorevlerini Kontrolorlere
dagitmak veya gerekirse bizzat yapmak ve sonuglarini izlemekle gorevli ve yetkilidir.



Kontrolorlerin Gorev ve Yetkileri
Madde 9 - Kontrolorlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Denetimi Bakanliga ait kooperatiflerin her tiirlii islem, hesap ve mal varliklarint denetlemek,

b. Denetledikleri islerde tespit ettikleri yanlis ve eksikliklerin diizeltilmesi ve tamamlanmasi igin gereken
tedbirleri Genel Miidiirliige teklif etmek,

c. Ilgililerin cezai sorumlulugunu gerektiren eylemleri saptadiklarinda, durumu bir su¢ duyurusu ile
Cumbhuriyet Bagsavciligina iletilmek iizere Bagkanliga bildirmek,

¢. Genel Miudiirliigiin gorev alanina giren konularda ve ilgili mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklar
hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak, goriis ve onerilerini bildirmek,

d. Genel Miidiirliigii ilgilendiren konularda gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak,

e. Refakatlerine verilecek stajyer kontroldrlerin meslekte yetismelerini saglamak,

f. Kooperatif¢iligin tanitilmasi ve yayilmasi, Bakanligin ilgili personeli ile kooperatif gorevlileri ve ortaklarimin
egitilmesi ¢aligmalarina yardimci olmak,

g. Kooperatiflerde yapacaklart denetimle ilgili konularda, Bakanlik tagra teskilati yonetici ve memurlarindan
gerekli bilgileri yazili ya da sozlii olarak istemek,

h. Denetimleri sirasinda, bakanligin diger birimlerini veya diger bakanliklar: ilgilendiren bir su¢ ya da islemi
tespit ettiklerinde durumu yaptiklar tespitlerle birlikte yetkililerine iletilmek {izere Bagkanliga bildirmek,

1. YiiriittGigii denetim gorevi igin, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek,

i. Genel Miidiir ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(Degisik fikra: RG-06/08/2004-25545) Mahkeme ve Bassavciliklara intikal eden, anilan mercilerin gorev
alanlar1 dahilindeki konular, bu mercilerden yazili bilgi (mahkeme ve bagsavcilik yazisi, dava dilekgesi, iddianame,
mahkeme karari gibi) alinmak kaydiyla incelenmez.

Bilgi ve Belge Isteme Yetkisi

Madde 10 - Kontrolorler; yiiriittiikleri denetim gorevi icin gerekli gordiikleri defter ve belgeleri, denetim
yaptiklar1 kurulus ve kisilerden, gizli de olsa;

a. Istemek ve incelemek,
b. Bunlarin yetkililerce onayli drneklerini almak,

c. Bir yolsuzlugun kanitin1 olusturan defter ve belgelerin gerektiginde asillarini almak, bunlarin yerine
Kontrolorliik miihiir ve imzasiyla onayli 6rneklerini ya da alindi belgelerini dosyasinda saklamak iizere vermek,

d. Kasa, fabrika, magaza, diikkkan, ticarethane, depo ve ambar gibi yerler ile denetime konu olan diger yerlerde
inceleme ve sayim yapmak, arastirmak, gerektiginde bunlar1 miihiirlemek, bu konularda her derecede yetkili ve ilgiliden
her tiirlii yardimi istemek,

e. Gerekli gordiikleri bilgileri istemek,
yetkisine sahiptirler.

Denetlenenler; Kontrolorlerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek, her tiirlii yazili ve sozlii sorularini
yanitlamakla yiikiimliidiirler. Gorevliler; bu yonde higbir engel gosteremez, listlerinden izin almak gibi oziirler ileri
stiremezler.

Kontrolorler; gerekli gordiiklerinde yazili cevap seklinde ya da ifade alma suretiyle ilgililerin bilgilerine
bagvurabilirler.

Istekleri halinde, diizenlenen ifade tutanaginin bir sureti, ifade sahiplerine verilir.
Diger Yerlerden Bilgi, Belge ve Yardim isteme Yetkisi

Madde 11 - Kontrolorler; yiirtittiikleri denetim gorevi igin, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar ile gergek
ve tilizel kisilerden bilgi ve belge isteyebilirler.

Kontrolorlere; gorevleri sirasinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ¢alisanlarinca gereken her tiirli yardimda
bulunulmasi zorunludur.



Kontrolérlerin Uyacaklan ilkeler
Madde 12 - Kontrolorler;
a. Denetledikleri kuruluslarin yonetim ve yiiriitme islerine karigmamak,

b. Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsterir isaretler ile tarih ve imza disinda
aciklama ve diizeltme yapmamak,

c. Yapacaklar isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklamamak, gizli yaz1 ve gizli
raporlarini biiro ilgilileri diginda baskalarina yazdirmamak,

¢. Basladiklar1 denetim iglerine Bagkanliktan izin almadikg¢a ara vermemek,

d. Denetimle gorevli olduklari sirada, bu islerle ilgili kisilerin evlerine konuk olmamak, hizmet ve ikramlarini
beseri ve sosyal iligkilerin gerekli kildigi haller disinda kabul etmemek, bu kisilerden aligveris yapmamak, bor¢ alip
vermemek,

zorundadirlar.
Kontrolorlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 - Kontroldrler; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kontrolorler Tiiziigli, bu Yonetmelik ve diger
mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Kimlik Belgesi ve Resmi Miihiir

Madde 14 - Kontrolorlere, Genel Miidiirce imzalanan memurluk sifat ve yetkisini belirtir bir kimlik belgesi ile
resmi mihiir verilir. Kimlik belgesi, denetimlere baslanirken ilgililere istemeseler bile gosterilir. Ancak denetlenenler,
Kontrolorlerden ilgili denetim emir ve onayinin gosterilmesini isteyemez. Denetim emir ve onay1 gizlidir.

Stajyer Kontrolorlere miihiirleri yetkileri ile birlikte verilir.
Yardim Zorunlulugu

Madde 15 - Denetlenen kuruluslarin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetici ve ilgilileri; denetim goérevinin geregi
gibi yiiriitiilebilmesi i¢cin Kontrolorlere gorevleri sliresince uygun bir ¢alisma yeri saglamak, gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Uygun yer bulunmadiginda ya da denetime uygun kosullar olmadiginda; Kontroldriin istemi iizerine defter,
dosya ve belgeler Kontroloriin gdsterecegi calisma yerine getirilerek kendisine teslim edilir. Gerekli sozlii ve yazili
bilgiler de istenildiginde Kontrolére verilir.

Defter ve belgelerin teslimiyle ilgili tutanak diizenlenirse, kontrolor bunu teslim edenle birlikte imzalar, aslin
imza sahibine verir. Teslim alinanlarin geri verilmesi de, ayni tutanaklar altinda ya da yeni bir tutanakla saptanir.

Kontrolorler Biirosu ve Gorevleri
Madde 16 - Kontrolorler biirosu, Bagskanin idaresi altinda yeteri kadar personelden olusur.
Kontrolorler biirosunun gorevleri sunlardir:

a. Bakanlik veya Genel Miidiirlik Makamindan alinan denetim onaylari iizerine, Baskanin talimati
dogrultusunda Kontrolorler icin gorev yazisi hazirlamak, gérevin Kontrolorlere iletilmesini saglamak, Kontroldrlerin
calisma siirelerini, yazilan raporlar1 vs. izleyerek haftalik ¢izelge halinde Bagkana sunmak,

b. Kontrolorlerce génderilen telgraf, rapor ve yazilar1 diizenli olarak kayda gegirmek, dosyalamak ve saklamak,
c. Kontrolorlerle ilgili izin, rapor, kadro, terfi ve 6zliik gibi islemleri yiiriitmek ve izlemek,

d. Kontrolorlerin ¢alisma ve hakedis belgelerinin zamaninda gonderilmesini izlemek ve tahakkuka iligkin
islemleri yapmak,

e. Kontrolorlerin miihiir ve demirbas esya teslim islerini yiiriitmek ve izlemek,
f. Biiro islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
g. Bagkan ve Refakat Kontrolorleri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Biironun isleri gizlilik i¢inde yiiriitiilliir. Baskanin izni olmadan defter, rapor, denetim onaylar1 ve benzeri
evrak bagkalarina gosterilemez ve verilemez.



UCUNCU BOLUM

Giris Siav1 Ve Stajyer Kontrolorliige Atanma
Kontrolorliige Giris

Madde 17 - Kontroldrliik meslegine, sinavla Stajyer Kontrolor olarak girilir. Sinav, Bakanlik Makami onayina
dayanilarak agilir.

Giris sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamal1 yapilir.

Stajyer Kontrolorliik Giris Sinavina Katilma Kosullar:

Madde 18 - Stajyer Kontroldrliik giris sinavina katilabilmek igin;

a. Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar tasimak,

b. Universitelerin en az dort yillik 6gretim veren hukuk, iktisat, isletme, siyasal bilimler, yonetim bilimleri,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerini veya yiiksek okullarini ya da bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul
edilen yurt i¢i ve disindaki 6gretim kurumlarini bitirmis olmak,

¢. Siavin agildigt yilin Ocak aymin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamig bulunmak,
¢. Bu sinava daha 6nce birden fazla katilmamis olmak,

d. Saglik durumu yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli
olmak,

e. Askerlik gorevini yapmis, erteletmis ya da muaf olmak,

f. Yapilacak inceleme sonucunda, Kontrolorlik i¢in uygun karakter ve nitelige sahip bulundugu anlagilmig
olmak,

g) (Degisik: RG-27/10/2003-25272) Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilacak Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS)'nda yeterli puani almis olmak
(Yeterli puan, her sinav donemi icin Genel Miidiirliikce tespit edilecek puani ifade eder.)

h) (Miilga: RG-27/10/2003-25272)
kosullar1 aranir.

(Ek fikra: RG-27/10/2003-25272) Giris sinavina, agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin 20 katindan fazla
olmamak ve KPSS basar siralamasi esas alinmak iizere Genel Miidiirliikge belirlenen sayida aday ¢agrilir. KPSS basari
diizeyi esit olan adaylardan giin/ ay/ y1l olarak dogum tarihine gore yas1 daha kiiciik olana dncelik verilir.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

Madde 19 - Giris sinavlari, Tiirkiye genelinde yayimlanan en az iki ayr1 giinliik gazetede, ilki sinav giiniinden
en az bir ay 6nceden olmak iizere ikiser kez ilan edilir.

Sinava katilma kosullari, sinav konulart, bagvurunun bitis tarihi gibi bilgiler ve basvuru icin gerekli belgeler
ilanlarda belirtilir.

Giris Smavw icin istenecek Belgeler

Madde 20 - (Degisik: RG-10/06/2001-24428)

Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, sekli Genel Miidiirliikk¢e belirlenen is talep formu ile Genel
Miidiirliige basvururlar. s talep formunun Genel Miidiirliik evrakina en geg, sinav ilaninda belirtilen tarih ve saatte
teslim edilmesi sarttir.

Is talep formuna asagidaki belgeler eklenir.

a) (Degisik: RG-27/10/2003-25272) KPSS sonug belgesi asli ya da onayli 6rnegi,

b) Yiiksek dgrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin asl ya da onayli 6rnegi,

c) Baba ve annesinin adlari ile meslek ve islerinin, ilk, orta ve yiiksek 6grenimini yaptig1 okullarmn adlart ile
yerlerinin, varsa yliksek Ogreniminden sonra yaptigi islerin, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad ve
soyadlari ile i ve ikametgah adreslerinin de belirtildigi kendi el yazis1 ile yazilmis 6z ge¢misi,

¢) Yeni ¢ekilmis ti¢ adet fotograf.

Yazili sinavi bagarmis olan adaylar, sozIlii sinava katilabilmek igin asagidaki belgeleri Genel Miidiirliige
vermek zorundadirlar.

a) Niifus ciizdaninin ash ya da onayli 6rnegi,

b) Erkeklerde askerlik gorevini yaptigini veya yazili sinav tarihi itibariyle ertelenmis oldugunu veyahut muaf
oldugunu gosterir belgenin ash ya da onayli 6rnegi,

¢) Cumhuriyet Bassavciligindan alinmis, yazili sinav tarihinden en fazla {i¢ ay onceki tarihli sabikasizlik



belgesi,

¢) (Degisik: RG-27/03/2007-26475) Gorev yapmasina engel bir halin bulunmadigma dair ilgilinin yazil
beyani.

Postadaki gecikmeler ile eksik belgelerle yapilmis bagvurular dikkate alinmaz

Adaylk Belgesi ve Sinavin Yapilacag: Yer

Madde 21 - Giris sinavi kosullarini tagiyan adaylara fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara girerken bu
belgenin gosterilmesi, yazili sinav sirasinda bu belgenin masa iizerinde bulundurulmasi zorunludur.

Yazili sinavlar Ankara’da, gerektiginde istanbul ve izmir’de de yapilir.

Sozli sinavlar Ankara’da yapilir.

Giris Smavinin Konulari

Madde 22 - Yazili ve sozlii sinavlar agagida belirtilen konulardan yapilir.

A. Ekonomi-Maliye Grubu

a. Ekonomi teorileri,

b. Milli gelir,

c. Ekonomi politikalart,

¢. Isletme ekonomisi (yonetim, iiretim, finans, pazarlama),

d. Kamu gelir ve giderleri,

e. Biitge, maliye politikasi,

f. Devlet Borglari.

B. Hukuk Grubu:

a. T.C. Anayasas1 (genel esaslar, mali ve ekonomik hiikiimler),

b. Medeni hukuk (baslangig, sahsin hukuku),

c. Borglar hukuku (genel hiikiimler),

¢. Ticaret hukuku (genel hiikiimler, anonim sirketlere iliskin hiikiimler, kiymetli evrak),

d. icra iflas kanununun sirketlerin iflastyla ilgili hiikiimleri,

e. Idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, disiplin hukuku),

f. Ceza hukuku (genel esaslar, devlet idaresi aleyhinde islenen ciiriimler, ammenin itimadi ve mal aleyhinde
islenen ciiriimler),

g. Kooperatifler hukuku ve ilgili yasalar.

C. Muhasebe Grubu:

a. Genel muhasebe, sirketler muhasebesi,

b. Bilan¢o ve mali tablolar analizi.

D. Yabanc1 Dil

Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri.
Smav Kurullari

Madde 23 - Giris ve yeterlik sinav kurullari; Bakanlik Makaminin onayi ile, Genel Miidiiriin baskanliginda,
Bagkanlik gorevini yiirliten Baskontrolor, bir Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginca
gorevlendirilecek bir Bakanlik Miifettisi ile bir Kontroldr iiyeden olusur.

Ayrica kontrolorler arasindan iki yedek iiye secilir.
KPSS Puanlarinin Kontrolii ve Yazili Sinavin Yapihs Sekli
Madde 24 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-27/10/2003-25272)

KPSS, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Savlar Hakkinda Genel Y&netmelik hiikiimleri
cergevesinde OSYM tarafindan yapilir.

Genel Midiirliik giris sinavina bagvuran adaylarin KPSS numaralari, ad ve soyadlart ile KPSS puanlarim
OSYM’ye bildirir.

OSYM bu adaylarin KPSS puanlarinin dogrulugunu kontrol ederek sonucunu Genel Miidiirliige bildirir.

OSYM tarafindan smav sonug belgesinin tamamen sahte oldugu veya bu belgede tahrifat yapildig1 belirlenen

adaylar giris sinavina kabul edilmezler, sinava girmisler ise sinavlar1 gegersiz sayilir. Ayrica sorumlular hakkinda
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazili smav sorularinin hazirlanmasi, yazili smavin yapilis sekli, yazili sinav kagitlarinin incelenip
degerlendirilmesi ve yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi hususlarinda asagidaki hiikiimler uygulanir.



a)Yazili Simav Sorularimin Hazirlanmasi

Girig smavinin yazili kismina ait sorular, smav kurulunca dnceden hazirlanir. Hazirlanan sorular sinav kurulu
iiyelerince imzalandiktan sonra ayri ayri miihiirlii zarflar igine konularak kurulca kararlastirilan sekilde sinavin
baslayacagi ana kadar saklanir. Siav sorulari her gruptan en az {i¢ soruyu ihtiva etmek iizere adaylarin miimkiin oldugu
kadar biitiin bilim dallarindan bilgilerini yoklayacak sekilde diizenlenir. Sorularin hazirlanmasinda ve bunlarin
saklanmasinda gizlilik esastir.

b)Yazilh Sinavin Yapihs Sekli

Yazili sinavlar, Genel Miidiir tarafindan goérevlendirilen Kontrolorler ile diger gorevlilerin gdzetiminde yapilir.
Adaylarin kimlikleri tespit edildikten sonra, miihiirli ve baslikli soru zarflar1 biitiin adaylara gosterilerek bunlarin
saglam, kapali ve miihiirlii olduguna dair bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak adaylardan biri tarafindan da imzalanir.
Bundan sonra zarflar agilarak sorular yazdirilir veya Genel Miidiirliik miihriinii tagiyan kagitlara 6nceden yazilmis
sorular adaylara dagitilir.

Cevaplar Bakanlik¢a temin edilerek sinava girenlere dagitilan miihiirlii kagitlara yazilir. Bu kagitlar, kdselerine
simnava girenin adi, soyadi ve aday numarasi yazilarak, kapanacak sekilde diizenlenir. (Bu koseler cevaplar
degerlendirilinceye kadar agilmaz).

Sinav siiresi sinav baglamadan 6nce adaylara duyurulur.

Yazili smav bitince simav kagitlar1 kapali zarflara konulup, zarflar salon gorevlilerince imzalanarak Genel
Midiirlige teslim edilir.

¢) Yazih Sinav Kagitlariin incelenip Degerlendirilmesi

Yazili sinav kagitlar1 kurul iiyeleri tarafindan topluca veya teker teker incelenerek her grup 100 puan iizerinden
degerlendirilmek suretiyle sinava girenlerin aldiklar1 puanlar tespit edilir.

Bir adayin yazili sinavi kazanabilmesi i¢in her gruptan en az 60 puan almasi ve biitlin sinav gruplarindan alinan
puanlarin ortalamasinin en az 70 olmas: sarttir.

Sinav sonuglari bir tutanakla tespit olunur.
¢) Yazili Sinav Sonuc¢larinin Duyurulmasi

Genel Miidiirlikkge, sinavi kazanan adaylara durum birer yazi ile bildirilir. Bu yazida sozlii smavin yeri ve
zamani belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazananlarin listesi Bakanlikta uygun goriilecek yerlere asilmak suretiyle ilan
edilir.

Yazili sinavi kazanamayan adaylarin belgeleri talepleri halinde kendilerine iade edilir.

Adaymn Durumunun Arastirilmasi

Madde 25 - Yazili sinavi kazanan adaylarin durumu ile tutum ve davranislari yoniinden Kontroldrliige engel
durumlarinin olup olmadigi, bunlarin s6zIii sinava girislerinden 6nce gorevlendirilen Kontroldrler tarafindan arastirilir.

Kontrolorliige engel durumlar: saptananlar s6zlii sinava alinmaz, sonug kendilerine bir yaziyla bildirilir.
Sézlii Sinav
Madde 26 - Yazili sinavi kazananlar sozlii sinava gagrilir.

Sozli smav, smav kurulu tarafindan yazili smmav konularindan yapilir. Bu sinavda, ayrica, adaylarin genel
kiiltir bilgilerinin yoklanmasi yaninda zeka, anlama, algilama, anlatim ve temsil yetenegi gibi ozellikleri de
degerlendirilerek s6zli sinav notu belirlenir.

Sonuglar; “Sozlii Sinav Tutanagi’nda, siav kurulunun her iiyesince ayr1 ayri verilen notlar da belirtilmek
kaydiyla tek bir ortalama not olarak belirtilir.

Adaym bu smavda basarili sayilmasi i¢in, 100 tam puan ilizerinden verilen sozlii sinav notu ortalamasinin
70°den asagi olmamasi sarttir.

Giris Smavi Sonucu

Madde 27 - Giris smavi notu, yazili ve sozlii sinavlar1 bagarmis olanlarin yazili siav ile sozli sinav notu
toplaminin ikiye boliinmesi ile bulunur. Giris sinav notunun esitligi halinde; s6zlii sinav notu yiiksek olan, sozlii sinav
notlarinin da esitligi halinde yabanci dil puani yiiksek olan dncelik kazanir.

Siav sonuglari, sinav kurulunca “Giris Sinav Sonu¢ Tutanagi” ile saptanir ve sinavi kazananlara Genel
Miidiirliikce yaziyla bildirilir. Ayrica sinavi kazananlarin listesi Bakanlikta uygun goriilecek yerlere asilir.



(Ek: RG-10/6/2001-24428) Giris sinavinda basarili olanlarin sayisi, atama yapilacak kadro sayisindan fazla
olursa, giris sinav notu en yiiksek olan adaydan geriye dogru, kadro adedi kadar asil adaylar belirlenir, fazlasi ise yedek
aday sayilir.

Smav Sonuclarina itiraz

Madde 28 - Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin agiklandig tarihten baslayan on giin i¢inde Genel Miidiirlige
dilekceyle yapilir. Bu siireyi asan itirazlar g6z o6niine alinmaz.

Itirazlar, sinav kurulunca incelenip bir tutanaga baglanir. Itiraz dilekgesi de Genel Miidiirliikce buna gore
yanitlanir. Verilen yanitlar kesindir.

(Miilga iiciincii fikra: RG 10/6/2001-24428)
Stajyer Kontrolorliige Atanma
Madde 29 - (Degisik: RG 10/6/2001-24428)

Giris sinavinda bagarili olan asil adaylar 6ncelikle stajyer kontrolor kadrosuna atanirlar. Asil adaylardan atama
icin gelmeyenlerin yerine yedek adaylar basar1 sirasina gore ¢agrilir.

Atamasi yapilamayan yedek adaylar igin sinav sonucu kazanilmis hak sayilmaz.

(Ek fikra: RG-27/10/2003-25272) Giris sinavi sonucu atanarak goreve baglatilanlar, Genel Miidiirliikkge 15
giin icerisinde Devlet Personel Bagkanligi ve OSYM” ye bildirilir.
DORDUNCU BOLUM

Stajyer Kontrolorliik Siiresi Ve Yetistirilme
Stajyer Kontrolorliik Siiresi

Madde 30 - Stajyer Kontrolorliik siiresi ii¢ yildir. Bu siire igerisinde kesintisiz olarak alt1 ay1 asan hastalik ve
ticretsiz izin ile askerlik gorevi nedeniyle ayr1 kalanlarin Stajyer Kontrolorliik siiresi, ayr1 kalinan siireler kadar uzatilir.

Stajyer Kontrolorlere; yonetim islerinde vekalet, tedvir, yardimcilik gibi gérev ve isler verilemez.
Yetistirmede Amag

Madde 31 - Stajyer Kontrolorlerin yetistirilmesinde asagidaki amaglar giidiiliir:

a. Kooperatif¢ilik bilgilerinin gelismesini saglamak,

b. Kisiliklerini, meslegin gerektirdigi davranis, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde gelistirmek,

c. Ilgili mevzuat ve uygulamasini, denetim yontem ve tekniklerini 6gretmek, boylece uzmanliga énem veren
denetim anlayisini yerlestirmek,

¢. Bilimsel caligmalara, aragtirmalara yoneltmek, bilgisayar ve benzeri cagdas ara¢ ve gerecleri kullanma
becerileri kazandirmak,

d. Rapor ve yazigma dili ile teknikleri konusunda becerilerini gelistirmek.
Yetistirme Donemi

Madde 32 - Stajyer Kontrolorlere; ii¢ yillik yetistirme doneminde onceki maddede belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda, Baskanlikga hazirlanip Genel Midiir tarafindan onaylanan yetistirme programi
uygulanir. Stajyer Kontrolorlerin yetistirilmesinde kisisel ¢gaba ve ¢alismalari esastir.

Stajyer Kontroldrler hakkinda, egitimle gorevlendirilen Kontroldrlerce yetistirme raporu diizenlenir. Yetistirme
raporunda yetersiz goriilen Stajyer Kontrolorler yazili olarak uyarilir.

Bu siire i¢inde Stajyer Kontroldrlerin ¢aligma, tutum ve davraniglari, yanina ya da gozetimine verildikleri
Kontrolorlerce izlenir. Gerektiginde Kontroldrlerce sozlii ya da yazili uyarilir, Baskanliga da durum bir yaziyla bildirilir.

Stajyer Kontrolorler; yetkili kilinmadikga denetlenen birim ve kisilerle yazigsamaz, tek baslarina denetim raporu
yazamaz, yaninda caligtiklar1 Kontrolorden “Uygundur” parafi almadan Bagkanliktan izin isteyemez ve izin
kullanamazIar.

Yetistirme Asamalari
Madde 33 - Stajyer Kontroldrler;
a. Bir ya da daha fazla “Egitmen Kontrolor” yonetiminde hizmet i¢i egitime tabi tutulmak,

b. Hizmet ici egitimden sonra, en az iki ayr1 kontrolor refakatinde yetkisiz olarak calistiriimak,



c. Mesleki arastirmalar yaptirilmak,
suretiyle yetistirilirler.

Stajyer Kontrolorlere Yetki Verilmesi

Madde 34 - Refakatinde calistiklar1 Kontrolorlerin goriisleri ile hizmet i¢i egitim sirasinda aldiklart notlar da
dikkate alinarak bagarili goriilen Stajyer Kontroldrlere, Bagkanin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile yetistirme
doneminin 18 inci aymdan sonra re’sen denetim yapma ve rapor diizenleme yetkisi verilebilir.

Ik degerlendirmede yetki verilmesi uygun bulunmayan Stajyer Kontrolorler 4 aydan az olmamak iizere, en ¢cok
6 ay sonra ikinci bir degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu kez de basarili bulunmayanlara Yonetmeligin 37 nci maddesi
hiikmii uygulanir.

Stajyer Kontrolor Degerlendirme Raporu

Madde 35 - Kontrolorler; ayrintilar1 Bagkanlik¢a belirlenecek bir raporda, yanlarinda en az bir ay ¢alisan
Stajyer kontroldrler hakkinda;

- Ahlaki durumu,

- Meslek genel durumu,
- Kontrolérliik yetenegi,
- Meslek bilgisi,

icin 100 {izerinden birer gerekgeli not verirler. Ayrica bu dort ana nitelik yoniinden Stajyer Kontrolorii 6zetle
tanitacak agiklamalar yaparlar. Dort ana nitelikten birinden 60°dan az not alanlar, Bagkanlik tarafindan bir yaziyla ve
gerekeeli olarak uyarilir.

Ekip Calismasinda Raporlardan Sorumluluk ve Rapor Notu

Madde 36 - iki ve daha fazla Stajyer Kontrolore miistereken verilen bagimsiz denetim gdrevlerinin
yiiriitiilmesinden, oncelikle “Kidemli Olan Stajyer Kontrolér” sorumludur.

Stajyer Kontrolorlerce diizenlenen raporlar icerik ve bicim yonlerinden Refakat Kontrolorliiglince incelenir.
Buna gore Stajyer Kontrolorlere rapor notu verilir. “Yetersiz” ve “Orta” derecede bulunan raporlar konusunda
Bagkanlikca gerekli uyarilar yapilir.

Her bir rapora verilen not; yetersiz (1-59), orta (60-79) iyi (80-89) ya da ¢ok iyi (90-100) olarak, rapor iizerine,
raporu inceleyen Refakat Kontroloriince yazilarak alt1 imzalanir, ilgili yazismalar ayni dosyada toplanir.

Yeterlik Sinavindan Once Meslekten Cikarilma

Madde 37 - Yanlarinda galistiklar1 Kontroldrden 60’dan az not alanlar ile aldiklar1 toplam notlarin ortalamasi
70°den asagi olanlarin, meslege alinmaya engel durumu oldugu sonradan anlasilanlarin, Stajyer Kontrolorligi
doneminde meslegin gerektirdigi 6zellik ve nitelikler ile bagdasmayacak durum ve davraniglari tespit edilenlerin,
yapilan iki degerlendirmeye ragmen kendilerine yetki verilemeyenlerin; yeterlik sinavini beklemeksizin Bakanlik
Makaminca da uygun goriilmesi halinde Stajyer Kontrolorliik gorevine son verilir ve Bakanlikta durumlarma uygun
bagka goreve atanirlar.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi
Yeterlik Smavi ve Sinava Girebilme Kosullari

MADDE 38 - Stajyer Kontrolorler, {i¢ yillik hizmet i¢i egitim ve yetisme déneminin bitiminden itibaren en geg
ii¢ ay iginde yeterlik sinavina tabi tutulur. Yeterlik sinavi Ankara’da yapilir. Sinavin baglama tarihi en geg bir ay dnce
yazili olarak bildirilir.

Kontrolorliik yeterlik sinavina girebilmek igin;

a. Stajyer Kontrolorliik gérevinde fiili olarak en az ii¢ y1l ¢alismis olmak,

b. Yaninda ¢alistig1 Kontrolorlerden en az ikisinden olumlu mesleki yeterlilik raporu almis olmak,
c. Yonetmelige gore yapacagi ¢alismalarda ve hazirlayacagi raporlarda yeterli goriilmek,

¢. Genel Midiirlikge belirlenmis mesleki bir konuda rapor hazirlamigs ve bu galigmasint sozlii olarak da
sunmus olmak,

gerekir.



Yeterlik Siavi Konular
Madde 39 - Yeterlik sinavi, yazili ve szlii olmak {izere agagidaki konulardan yapilir.

a. 4572 sayili Tarim Satig Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunu ile anasézlesmeleri,
b. 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu,

c. Tiirk Ticaret Kanunu (Genel hiikiimler, Anonim Sirketler, Kiymetli Evrak), icra iflas Kanununun sirketlerin
iflastyla ilgili hiikiimleri,

¢. Borglar Kanunu (Genel hiikiimler, adi sirketler),

d. Tiirk Ceza Kanunu (Genel esaslar, devlet idaresi ile ammenin itimad1 ve mal aleyhine islenen ciiriimler),
e. Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu (Genel hiikiimler, kamu davasi ve hazirlanmasi),

f. Denetim gorevi (Denetimin islevi, tiirleri, sinirlari, denetim yontemleri, rapor tiirleri, sayimlar),

g. Devlet memurlariyla ilgili kanunlar. (Ana ¢izgileriyle Devlet Memurlar1 Kanunu, Harcirah Kanunu,
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu),

h. Bakanlik teskilat1 (Teskilat yasasi, orgiitlenme semasi, gorev ve yetkileri, bagl ve ilgili kuruluslari, tasra
orgiitd),

Yazih Sinav

Madde 40 - Yazili sinav tiim sinav konular1 birlestirilerek tek boliim halinde yapilabilecegi gibi sinav konulari
gruplandirilarak bir ka¢ boliim halinde de yapilabilir.

Yazil1 simavin tek boliim halinde yapilmasi durumunda; notu en az 70 olanlar, bir kag boliim halinde yapilmasi
durumunda ise her bir béliimdeki notu en az 70 olanlar basarili sayilir.

Yazil1 sinavi kazanamayan, s6zlii sinava alinmaz.

Sozlii Sinav

Madde 41 - Yazili smnavi basaran Stajyer Kontrolorler sozlii smnava alinir. Yazili sinav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren {i¢ giin i¢inde sozlii sinava baglanir.

Sozli smav, smav kurulu tarafindan yazili smmav konularindan yapilir. Bu sinavda, ayrica, adaylarin genel
kiiltir bilgilerinin yoklanmasi yaninda zeka, anlama, algilama, anlatim ve temsil yetenegi gibi ozellikleri de
degerlendirilerek sozli sinav notu belirlenir.

Sonuglar; “Sozlii Sinav Tutanagi”nda, siav kurulunun her iiyesince ayr1 ayri verilen notlar da belirtilmek
kaydiyla tek bir ortalama not olarak belirtilir.

Adaym bu smavda basarili sayilmasi i¢in, 100 tam puan iizerinden verilen sozlii sinav notu ortalamasinin
70°den asagi olmamasi sarttir.

Yeterlik Smavi Notu

MADDE 42 - Stajyer Kontrolorlerin yeterlik sinavini bagarmis sayilmalart igin;

a. Yanlarinda ¢alistiklar1 Kontroldrlerce verilen notlar,

b. Yetkili olarak ya da bir bagka Stajyer Kontrolorle birlikte diizenledikleri raporlara verilen notlar,
c¢. Yazili sinav notu,

d. SozIli smav notu,

ortalamasinin 70°den asag1 olmamas1 gerekir.

Yeterlik Sinavin1 Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde 43 -Yeterlik sinavini kazanamayan veya zorunlu neden olmadikca smava girmeyenler Bakanlik
tegkilatinda durumlarina ve derecelerine uygun diger bir goreve atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Kidem ve Kontrolorliige Atanma
Kontrolorlerin Simiflandirilmasi

Madde 44 - Kontrolorler; Stajyer Kontrol6r, Kontrolor ve Bagkontrolor seklinde siniflandirilir.
Kontrolorliikte Mesleki Kidem

Madde 45 - Kontrolorlerin derece terfiinde mesleki bilgi, kidem ve basari esas tutulur.



Meslek kidemlerinde esas, yeterlilik sinavlarinin tarihleri, sinavdaki dereceler ve kontrolorliikte gecirilen
stiredir.

Ayni giris veya ayni yeterlik sinavinda basar1 gdsterenler bir promosyon olustururlar. Promosyon i¢i kidem,
sinavdaki bagari siralamasina gore belirlenir.

Stajyer Kontrolorliikte kidem, atama tarihlerindeki farkliliga bakilmaksizin, ayni sinavi bagarmis olanlarin giris
smavinda aldiklari nota gore belirlenir. Bu kidem siralamasi Stajyer Kontroldrliik siiresince gegerlidir.

Kontroldr unvanini kazandiktan sonra, bu gorevden ayrilanlardan Kontrolorliige donenler, kidem bakimindan
kendi promosyonlarinin sonuna alinirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Kontrolor varsa, (Stajyer Kontrolorlitk
stiresi hari¢) Kontrolorliikteki ¢aligma siiresine gore aralarinda siralama yapilir.

Kontrolorliige Atanma
Madde 46 — Yeterlik snavinda basarili olan Stajyer Kontrolérler Kontrolor olarak atanirlar.
Yonetmelikte belirtilen esaslar disinda Kontrolor atanamaz.

Baskontrolorliige Atanma
Madde 47 - Baskontrolorliige atanmada; mesleki kidemi yaninda, sicil durumu ve Kontroldrliikte gosterilen
calisma basarisi da géz 6niinde bulundurulur.

Kontrolorliige Yeniden Atanma

Madde 48 - Kontrolorliikten herhangi bir nedenle ayrilanlar, goreve geri donmek istediklerinde; sicil, tutum ve
davraniglar1 yoniinden Kontroldrliige engel bir durumlari olmadigi takdirde kazanilmis haklariyla yeniden atanabilirler.

Stajyer Kontrolorler ayrildiklar takdirde géreve yeniden atanamazlar.

YEDINCIi BOLUM
Kontrolorlerin Calisma Esaslari
Calisma Sekli

Madde 49 - Kontrolorlerin ¢alismalari, grup merkezleri ilkesine gore yapilir.

Gerekli goriilen hallerde ya da isin niteligi geregi ekip halinde goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda
calismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesi, is boliimii ve Kontrolorler arasi koordinasyon en kidemli Kontrolor
tarafindan saglanir.

Isin sonunda diizenlenecek rapor, kidem sirasina gére, ekibe dahil tiim Kontroldrlerce imzalanir ve rapora en
kidemli Kontroldriin numarasi verilir.

Turne Programlari

Madde 50 - Turne programlari; Kontrolorlerin gidecekleri yerler, yapacaklari denetimlerin nitelikleri, turne
zamani, siiresi gibi hususlar dikkate alinarak Bagkan tarafindan hazirlanir ve Genel Miidiiriin onayi ile yiiriirliige girer.

Turne siiresince izin kullanilmamasi esastir. Kontroldrler, basladiklart isi geciktirmeden bitirmek i¢in gerekli
Onlemleri alirlar. Verilen ig bitirilmeden turneden doniilmez.

Turne programlar gizlidir. Hazirlanmasinda ve uygulanmasinda bu kurala uyulur.
Turne Siireleri

Madde 51 - Turne siireleri Kontrolorlerin mesleki kidemlerine gore belirlenir.
Buna gore turne siireleri; Stajyer Kontrolorliik donemi hari¢ mesleki kidemleri;

a. 5 yila kadar olanlar 6,

b. 10 yila kadar olanlar 5,

c. 15 yila kadar olanlar 4,

¢. 20 yila kadar olanlar 3,

d. 20 yildan ¢ok calisanlar i¢in 2,

aydir.

Turne i¢inde zorunlu nedenlerle kullanilan yillik, mazeret ve hastalik izinleri bu siirelere dahil edilmez.

Acele ve dnemli iglerde turne siirelerine baglh kalinmaksizin Genel Miidiir tarafindan ayrica gorev verilebilir.



Mesleki Calismalar
Madde 52 - Kontrolorler; kooperatif¢ilik, denetim ve Genel Miidiirliigii ilgilendiren diger mesleki konularda
inceleme ve aragtirmalarla gorevlendirilebilir.

Kontrolorlerin basarili galigma sonuglari, Genel Miidiirliikce yayimlatilabilir.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 53 - Kontrolorler; kooperatif¢ilik, denetim ve ¢alisma alanlarina giren konularda mesleki egitimlerini
gelistirmek, yabanci dil bilgilerini artirmak, uygun goriilecek konularda inceleme ve arastirmalar yapmak iizere,
Bakanlik Makami onay1yla bir yil siire ile yurt disina gonderilebilirler.

Yurt disina gonderilmede; meslek kidemi yaninda, sicil durumu ve ¢alisma basarisi ve yabanci dil bilgi diizeyi
de gbz oniinde bulundurulur.

Yurt Disinda Kurs ve Rapor Zorunlulugu
Madde 54 - Yurt dis1 gorevi sirasinda Kontroldriin en az ii¢ aylik bir kursa katilmasi gerekir.
Kontrolorler, her iki ayin sonunda yurt disindaki ¢caligmalariyla ilgili yazili bilgi verirler.

Yurt disinda yapilan inceleme ve arastirmalar sonunda “Inceleme Raporu” diizenlenir. Bu rapor, Tiirkiye’ye
doniisten itibaren en ge¢ bir ay icinde iki 6rnek olarak Bagkanliga sunulur.

SEKIZINCI BOLUM
Rapor Cesitleri Ve Diizeni

Genel ve Temel ilkeler

Madde 55 - Her denetim sonucuna ayr1 bir rapor diizenlenir. Kontrolorler rapor yazimlarinda agagidaki genel
ve temel esaslara uyarlar.

a. Kontrolorler; raporlarindaki disiince, sonug ve goriislerini, yaptiklar: inceleme ve arastirmalara dayanarak,
mevzuat ve hukuka uygun olarak gerekgeli, tarafsiz ve vicdani kanaatlerine gore yazarlar.

b. Raporlar Genel Miidiirliige hitaben yazilir.

c. Raporlara, tiirline bakilmaksizin her y1l 1’den baslayan sira numarasi verilir.

C. Raporlarin kisa, acik, sade dille ve temiz bir sekilde yazilmasina 6zen gosterilir.

d. Denetim dis1 yapilan gorevlendirmelerde ulasilan sonuglarda da Kontroldrce inceleme raporu diizenlenir.

e. Rapor yazilmasi uygun olmayan durumlarda; sonug, bir yaziyla Baskanliga bildirilir, neden rapor
yazilamadig1 da agiklanir.

f. Raporlar; tarihlerine gore, her Kontrolorce bes yil siireyle diizenli ve toplu olarak saklanir. Rapor 6zetleri,
ayr1 bir dosyada, siiresiz saklanmak zorundadir.

g. Rapor 6zetlerinin kisa ve 6z olmasina dikkat edilir.

Raporlarin sekli, kapaklari, kisimlari, ekleri, miihiirlenmesi ve imzalanmasi gibi hususlar ayrica diizenlenecek
“Rapor Yazim Kilavuzu”nda gosterilir.

Genel Denetim Raporu

Madde 56 — Genel Denetim Raporu, kooperatiflerin, Kontroloriin denetim yetkisi igindeki biitiin islem ve
hesaplarinin denetlenmesi durumunda diizenlenir.

Genel Denetim Raporu yapilan denetimde, eksik ve yanlis bulunan ve ilgili kooperatifce diizeltilmesi gereken
islemlerle uyar1 ve diizeltme Onerileri hakkinda yazilir. Bu raporda, 6vgii, tanitma gibi elestiri dig1 konulara (sayimlar
disinda) yer verilemez. Elestirilerin mevzuata dayandirilmasi ve objektif olmas1 gerekir.

Bu raporda; denetimin kapsadigi donem; denetimin baslama ve bitme giinleri; sayimlara, islem ve hesaplara,
ortaklara, personele, mevzuata iligkin elestiriler; elestiri nedenleri ve diizeltilme yollari, maddeler halinde kisa ve 6zli
olarak belirtilir.

Genel Denetim Raporuna;
a. Kasa ve kiymetli evrak sayim tutanagi,
b. Mal ve ayniyat stoklari ile ilgili tutanaklar,

c. Denetime baslanilan giiniin bir giin dncesi aksamu itibariyle ¢ikarilacak olan denetim mizant,



¢. Ayn tarih itibariyle mevcut ortaklarin ad ve soyadlart ile yatirdiklari 6demeleri gosterir liste,
d. Demirbas sayim tutanagi,

e. Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlar ile gorev siirelerini ve ikamet adreslerini gosterir liste,
f. Personel listesi,

g. Gayrimenkul sayim tutanagi,

eklenir.

Genel Denetim Raporu cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenebilir.

Raporun cevapsiz diizenlenmesi halinde nedeni; raporun sunug kisminda agiklanir.

Cevapli olarak diizenlenmesi halinde ise raporlar dort niisha olarak diizenlenir. Cevabi alinmak iizere ilgili
kooperatife verilir. Raporlar kooperatif¢e cevaplandirildiktan sonra bir niishast kooperatife verilir. Kalan {i¢ niishasina
Kontrolorce elestirilere iliskin son diisiinceler yazildiktan sonra iki niishas1 Baskanliga teslim edilir veya gonderilir. Bir
niishas1 kontrolérde kalir. Kooperatifin bagli bulundugu {ist kurulus varsa raporlar bir niisha fazla ¢ikartilir ve
kontrolérce bu niisha {ist kurulusa génderilir.

inceleme Raporu

Madde 57 - inceleme Raporu;

a. Kooperatifler ve kooperatiflerde gorevli yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile miidiir, diger personel ve
ortaklar hakkinda re’sen veya sikayet ya da ihbar iizerine yapilan incelenme sonucunda bunlarin sug teskil eden
eylemleri disindaki hal ve hareketleri hususunda yapilmasi gerekli hukuki, idari ve ilgili mevzuat islemlerinin
acgiklanmast,

b. Yirtrliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve uygulamalarda goriilen aksakliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve onerilerin belirlenmesi,

c. Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yansitilmast,
icin diizenlenir.
Su¢ Duyuru Raporu

Madde 58 - Su¢c Duyuru Raporu; denetim sirasinda cezai sorumlulugu gerektiren bir hususun tespiti halinde
diizenlenir.

Sugun unsurlar1 ve varilan kanaat da acgiklanarak biitiin delilleri ile birlikte ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina
gonderilmek tizere Genel Miidiirliige sunulur.

Yillik Calisma Raporu

Madde 59 - Kontrolorlerce yil iginde yapilan denetim, arastirma ve diger calismalar1 gostermek, gorev ve
yetki alanina giren konularda goriis ve dnerilerini belirtmek amaciyla Yillik Calisma Raporu diizenlenir.

Yillik Caligma Raporlar ertesi yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar, bir niisha olarak Bagkanliga verilir. Ocak
ayini turnede geciren Kontrolorler merkeze doniisten itibaren yedi giin iginde raporu teslim ederler.

Yetkili stajyer kontrolorler de yillik rapor diizenler. Bu raporlara, ekip ¢alismalarinda diizenlenen raporlar da
dahil edilir.

Mesleki Calisma Raporu

Madde 60 - Baskontrolorler ve Kontrolorler, denetim caligmalari diginda olmak iizere, kendi iradeleriyle
belirleyecekleri mesleki konularda, yilda en az bir kere Mesleki Calisma Raporu hazirlarlar.

Baskanin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile Baskontrolor ve Kontrolorlere her ii¢ yilda bir mesleki tez
calismasi yaptirilabilir. Bu ¢alisma sonucunda Mesleki Calisma Raporu diizenlenir.

Mesleki Calisma Raporlari Bagkanlik aracilifiyla Genel Miidiirliige sunulur. Raporlarin degerlendirilmesi
Genel Midiirliikge yapilir.

Stajyer Kontrolorler Yonetmeligin 38/¢ maddesine gore Mesleki Calisma Raporu diizenlerler.

Raporlarin incelenmesi, Hata ve Eksikliklerin Giderilmesi

Madde 61 - Raporlar 6z ve bi¢im yoniinden Refakat Kontrolorliigiince incelenir ve yeterli bulunan raporlar
isleme konulur. Usul ve esasa iliskin hata ve noksanliklar1 bulunan raporlar diizeltilmek iizere, bir yaziyla iade edilir
ve Kontrolor uyarilir. Hata ve eksiklikler giderildikten sonra rapor isleme konulur. Uyarma sonucu goriis birligine
varilamadig: taktirde, Refakat Kontrolorliigiintin goriisiiyle birlikte Genel Miidiire sunulur ve alinacak talimata gore
islem yapilir.

Genel Miidiir; gerekirse, konuyu yeniden inceletebilir.



Coziimii acikca belli olmayan ve degisik sekilde yorumlanabilecek hususlar, Kontroloriin hata ve noksanlig
olarak degerlendirilemez.

Rapor Sonuclarmnin izlenmesi

Madde 62 - Rapor sonuglari ilgili yerlere bildirilir; gereginin yapilmasi ve sonucunun bildirilmesi igin,
yetkililere uygun bir siire verilir.

Rapor sonugclart iizerine Genel Miidiirliik¢e verilen talimatlar ve yapilan bildirimler ile alinan cevaplarin birer
ornegi ilgili Kontrolore de gonderilir. Kontrolor, yapilan bildirimleri ve cevaplari yeterli bulmazsa, gerekceli goriisiinii
iki hafta icinde Bagkanliga bildirir. Bunun iizerine Baskanlikca yapilacak islem belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yazisma Diizeni

Bakanlik ve Genel Miidiirliikle Yazisma

Madde 63 - Kontrolorler Bakanlik merkez birimleriyle ve Genel Miidiirliikle yazismalarin1 Bagkanlik araciligi
ile yaparlar.

Haberlesme genel olarak yazili yapilir. Gizliligi olmayan acele islerde telgraf, telefon veya faksla da
haberlesme yapilabilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Yazisma

Madde 64 - Kontrolorler; Bagbakanlik, Bakanliklarin merkez ve yurtdisi birimleri ve yabanci iilke resmi
kuruluslar ile yazismalarin1 Genel Miidiirliik aracilifr ile yaparlar.

Kontrolorler ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin ve Bakanligin tagra birimleri ile gercek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazigma yapabilirler.

ise Baslama ve Ayrilma Bildirimi

Madde 65 - Kontroldrler, gorevli olarak gittikleri yerde goreve baslayis ve ayrilislarini telgrafla veya faksla
Baskanliga bildirirler.

Merkez ¢alismalarinda ise goreve baslayis tarihi Baskanliga yaz: ile bildirilir.

Yazismalara Numara Verilmesi

Madde 66 -Kontrolorler yazi, telgraf, faks ve telekslerine takvim yili itibariyle sira takip eden numara verirler.

Numara vermede; once kontrolorliik mithrii numarasi yazilip nokta (.) konulur, sonra genel numara yazilip (/)
isareti konularak, yazinin gittigi yere gore (Genel Miidiirliik veya disartya) 6zel numara yazilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetim Defteri ve Denetim Dosyasi

Madde 67 - Denetim defteri; daha 6nce bakanlik miifettislerince agilmamissa, kooperatifte ilk denetimi yapan
Kontrolorce acilir ve her sayfast miihiirlenir. Ik sayfasinda; defterin hangi kurulusa ait oldugu, toplam kac sayfa
oldugu, defter ve dosyanin nasil kullanilip saklanacag belirtilir. Altt; ad, soyad, unvan, tarih ve imza atilarak defteri ilk
kez agan Kontrolérce miihiirlenip imzalanir.

Grup denetimlerinde, bu ve diger islemler “Kidemli Kontroldr”ce yapilir.

Kontrolorler bu deftere; hangi donem ve islemleri, hangi tarihler arasinda denetlediklerini, denetlenen sorumlu
yoneticileri, ayrica uygun gordiikleri diger kisa bilgileri not ederler. Iddialarin incelenmesi sonunda da, uygun
gordiikleri ¢cok kisa notlara yer verirler.

Denetim defteri denetlenen birim tarafindan siiresiz saklanir.

Ayrica denetlenen kurulusun iist yoneticisi; Bakanliktan bu denetimle ilgili olarak gelen biitiin yazilar ile kendi
kurulusunun bu yazilara verdigi biitiin yanitlar1 denetim dosyasinda topluca saklar.

Kredi Ciizdam1 ve Denetmen Ceki

Madde 68 - Kontroldrlere; yolluk ve diger hakedislerini almak i¢in “Hazine Kredi Ciizdan1” ile “Denetmen
Ceki” verilir.

Tamamen kullanilan kredi ciizdani ile ¢ek ciltlerinin dipkoganlari, yenisi alinmak {izere Bagkanliga geri verilir.

Hakedislerin Alinmasi

Madde 69 - Kontrolorler; yolluk ve diger hakediglerini Denetmen Ceki ile avans olarak ve en fazla bir aylik
olarak alirlar. Cekilen paranin hakedis tutarin1 asmamasi asildir. Ertesi aya bor¢ devri ancak ayin son gilinlerinde gorevle
ilgili yolculuk yapilmasi halinde miimkiin olabilir.



Demirbas Esya
Madde 70 - Kontroldrler; kendilerine verilen demirbas esyay1 6zenle kullanmak ve gorevden ayrilirken iade
etmek zorundadirlar.

Demirbas esya ile kimlik belgesini, miihiir ve miihiir beraatini, kredi ciizdan1 ve ¢eklerini kaybettiklerinde,
durumu hemen Bagkanliga bildirirler.

Cahisma ve Hakedis Cetveli

Madde 71 - Kontrolorlerin aylik ¢alisma durumlari, yolculuk ve yer degistirmeleri, yaptiklar1 ve iizerlerinde
bekleyen igler, yazdiklari raporlar, hakedis tutarlar1 ve ¢ektikleri avanslar Aylik Calisma ve Hakedis Cetveli ile izlenir.

Cetvel; ilgili ¢cek yapragi, yolluk bildirimi, haberlesme giderleri bildirimi, varsa diger belgeler de eklenerek,
izleyen ayin ilk bes giinii icinde Baskanliga verilir ya da gonderilir.

Cetvelin, tam ve geregi gibi doldurulmasina 6zen gosterilir.
Aylik Calisma ve Hakedis Cetvelinin sekli Baskanlikca belirlenir.
Ac¢ikhik Bulunmayan Hususlar

Madde 72 - Bu Yonetmelikte aciklik ve hiikiim bulunmayan hususlarda Genel Miidiirliikkge yiiriirlige
konulacak kilavuz, genelge ve talimatlara gore islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 73 - Bakanlik Makaminin 22/03/1999 giinlii 18 sayili onay ile yiiriirliige giren Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 Teskilatlandirma Genel Miidiirliigi Kontrolorleri Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - Bakanlik Makaminin 18/04/1999 giinlii 2000/30 say1l1 onayi ile a¢ilan Stajyer Kontrolorliik
smavi, Makamin 22/03/1999 giinlii 18 sayili onayi ile yiirtirliige konulan eski yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitiiliir ve
sonugclandirilir.

Yiiriirlik
Madde 74 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 75 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakan yiiriitiir.



	Genel Hükümler 
	Bakanlık                     :          Sanayi ve Ticaret Bakanlığını,

	Başkanlık                   :          Kooperatifler Kontrolörleri Başkanlığını,
	Başkanın yokluğunda, yerine kıdemli Refakat Kontrolörü vekalet eder.
	Refakat Kontrolörünün Görev ve Yetkileri
	Grup Başkanının Görev ve Yetkileri
	Kontrolörlerin Görev ve Yetkileri
	Stajyer Kontrolörlere Yetki Verilmesi
	Madde 34 -  Refakatinde çalıştıkları Kontrolörlerin görüşleri ile hizmet içi eğitim sırasında aldıkları notlar da dikkate alınarak başarılı görülen Stajyer Kontrolörlere, Başkanın teklifi ve Genel Müdürün onayı ile yetiştirme döneminin 18 inci ayından sonra re’sen denetim yapma ve rapor düzenleme yetkisi verilebilir.
	Yazılı Sınav
	Madde 40 - Yazılı sınav tüm sınav konuları birleştirilerek tek bölüm halinde yapılabileceği gibi sınav konuları gruplandırılarak bir kaç bölüm halinde de yapılabilir.
	Yeterlik Sınavını Kazanamayanlar ve Sınava Girmeyenler
	Mesleki Kıdem ve Kontrolörlüğe Atanma
	Kontrolörlerin Sınıflandırılması
	Başkontrolörlüğe Atanma
	Mesleki Çalışmalar
	Yurt Dışına Gönderilme
	İnceleme Raporu
	Mesleki Çalışma Raporu
	Madde 60 - Başkontrolörler ve Kontrolörler, denetim çalışmaları dışında olmak üzere, kendi iradeleriyle belirleyecekleri mesleki konularda, yılda en az bir kere Mesleki Çalışma Raporu hazırlarlar.
	Başkanın teklifi ve Genel Müdürün onayı ile Başkontrolör ve Kontrolörlere her üç yılda bir mesleki tez çalışması yaptırılabilir. Bu çalışma sonucunda Mesleki Çalışma Raporu düzenlenir.
	Mesleki Çalışma Raporları Başkanlık aracılığıyla Genel Müdürlüğe sunulur. Raporların değerlendirilmesi Genel Müdürlükçe yapılır.
	Stajyer Kontrolörler Yönetmeliğin 38/ç maddesine göre Mesleki Çalışma Raporu düzenlerler.
	Raporların İncelenmesi, Hata ve Eksikliklerin Giderilmesi
	Madde 61 - Raporlar öz ve biçim yönünden Refakat Kontrolörlüğünce  incelenir ve yeterli bulunan raporlar işleme konulur. Usul ve esasa ilişkin hata ve noksanlıkları bulunan raporlar düzeltilmek  üzere, bir yazıyla  iade edilir ve Kontrolör uyarılır. Hata ve eksiklikler giderildikten sonra rapor işleme konulur. Uyarma sonucu görüş birliğine varılamadığı taktirde, Refakat  Kontrolörlüğünün görüşüyle birlikte Genel Müdüre sunulur ve alınacak talimata göre işlem yapılır.
	Çeşitli Hükümler 
	Denetim Defteri ve Denetim Dosyası

	Hakedişlerin Alınması
	Demirbaş Eşya



